
Uchwala Nr XXVII/ 208 / 2006
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 28 czerwca 2006r.

zmieniaj4ca uchwalp Nr LXIV/184/2005 Rady Miejski€j z dnia 28 grudnia 2005 r.
rv sprawie regulaminu ustalenia wysokosci stawek i szczeg6lowych warunkdw
przyznawania nauczycielom dodatk6w: za wyslugp lat, mot1.rvacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz lTsokos6 i warunki wyplacania innych skladnik6w wynagrodzenia
wynikajAcych ze stosunku pracy, szczeg6lowy spos6b oblicznnia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, a tak;e wysokosd
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

Na podstawie ad. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i T ustawy z dnia 26 stycznia l982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.22003 t. Dr 1l8,poz. l1l2 , Nr 137 poz. 1304 , Nr 90 poz.844 ,Nr
203 po2.7966, Nr 213 po2.2081 ,:22001 r. Nr 96 poz.959 , Nr 179 poz. 1845 2200:irNr
10.71 Nr 167 poz 1397, Nr 181 poz. 1526 , Nr 119 poz. 1487 ) otaz rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Spodu z dnia 31 stycznia 2005 r. \r' sprawie wysokoSci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyzna\{alria
dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oftz wynagrodzenia za pracQ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastQpuje:

$ 1 Zmienia siq uchwalg Nr XXIV/184/2005 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 28 gudnia
2005r. w sprawie regulaminu ustalenia wysokosci stawek i szczeg6lowych wanrnk6w
przyznawania nauczycielom dodatk6w: za wyslugQ lat, motywacyjnego, funkcyjneglo, za
warunli pracy oraz wysokoS6 i warunki wyplacania innych skladnik6w wynagrodzenia
wynrkaj4cych ze stosunku pmcy, szczeg6lowy spos6b obliczania wynagrodzenia za gcdzn\y
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastQpstw, a takze wsokosi nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego omz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i u'yplacania lv
nastQpuj 4cym zakesie:

l.$ 6 otrzymuje brzmienie :
,,$ 6.l.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracouaniu

w szkolach na terenie Gminy Czlopa jednego calego poprzedniego roku szkolnego

2. Do warunk6w przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalez4:

1) osi4gnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnoSci:
a) osi4ganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacii programu nauczania,
b) wprowadzanie nowych tredci, korelacji tresci progamowych z ilrnymi

przedmiotami,
c) uzyskanie ptzez |uczni6w, z uwzglqdnieniem ich mo2liwoici oraz wanLrlkow

pracy nauczania, dobrych osi4gniqi dydaktycznych potwierdzonych uyr'ikami

albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach

sportowych, olimpiadach. itP ,
d) siosowanie r6zno;odnych metod nauczania oraz por6wnywanie efektylvno(ci

sLosouanlch melod:
2) osiqgniQcia wychowawczo-opiekuncze, a 1^' szczeg6lnoscr:
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a) ksztaltowanie u uczni6w postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, u'
tym poszanowanie dziedzictwa narodowego i wlasnego panstwa,

b) umiejatne rozwiqzl.wanie problem6w wychowawczych uczni6w we
wsp6lpracy z ich rodzicami, a takze inst)4ucjami i osobami (wiadcz4c)mi
pomoc soclaln4

c.; pelne rozpoznanie lrodouiska wlchowawczego uczni6u:
wprowadzanie innowacj i pedagogicznych, skutkuj4cych efektami w procesre
lsaalcenia i wychowania. a w szczegolnodci:
a) stosowanie nowych rozrvi4zari metodycznych w zajgciach dydaktyczrrych i

wychowawczych,
b) stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
c) wzbogacanie metod i warsztatu pracy;
zaargazowar,le w realizacjq czynnoSci i zajei, o kt6rych mowa w 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoscil
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,
b) udzial w komisjach pzedmiotowych , olimpiadach , zawodach sportov,rych i

innych ,
c) opiekowanie sig samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjarni

uczniowskimi dzialaj4cym na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, pzejawianie imych form aktywnoSci w

ramach wewn4trzszkolnego doskonaienia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu irutych zadair statntowych szkoly;
szczeg6lnie efektywne wypelnianie zada{ i obowiqqk6w zwiqzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczeg6lnoici:
a) dbanie o utzymanie sprawnosci sprzQtu komputerowego w pracouni

4)

KompureroweJ,
b) sprawdzanie prac kontrolnych i zes446w zjqzyka polskiego,
c) systematyczne i efektywne przygotowanie siQ do przydzielonych obowi4zk6w,
d) podnoszenie umiejqtno6ci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu

pracy oraz r6znych fomach doskonalenia zalvodowegoj
e) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
1) dbalo$6 o mienie szkoly i poszerzarie bazy dydaktycaej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) zetelne i terminowe rq'wi4zywanie siE z polecen sluzbowych'
i) pzestrzeganiedyscyplinypracy;

6) realizowanie w szkole zadai edukacyjnych, wynikaj4cych z ptzyiQrych pftez

organ prowadz4cy prio$4et6w w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej. a w

szcze96lnoSci:
a) podejmorvanie efektywnych dzialari zapobiegaj4cych zagroTeniem

spolecznlTrl
b) efektywne dzialanie na rzecz uczni6w pohzebujQcych pomocy "

2. $ 17 ust.1 pkt.2 otrzymuje brzmienie :

,, 2) prowadzenie indl'widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztadcenia

.p"";i""go - 15 7o stawki godzinowej za kazd4 przepracowan4 godzinq "

5)
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3. $ 26 ust. 2 uchwaly otzymuje branleme :

,,Wysoko{6 nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleZnoSci od liczby ori6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiQcznie:

1) pEy I osobie w rodzinie -3o/o;
2) przy 2 osobach w ro dzinle - 4%;
3) przy 3 osobach w ro dzinle -5oA;
4) przy 4 lub wigcej osobach w rodzinie - 6%o
stawki minimalnego wynagrodzenia za pracQ pracownik6w, ustalonego przez Minista Pracy
i Polityki Spolecznej zwanej ,, minimalny.rn wynagodzeniem".

$ 2. Wykonanie uchwaly powieza siQ Burmistrzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Cz,topa.

g 3. Uchwala wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzicnniku
Urzqdowl,rn Wojew6dzwa Zachodniopomorskiego z moc4 obowi4zui4c4 od I stycznia
2006 roku.
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