Uchwala Nr XXVII/ 208 /2006
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 28 czerwca 2006r.

zmieniajgca uchwale Nr XXIV/184/2005 Rady Miejskiej z dnia 28 grudnia 2005 r.
w sprawie regulaminu ustalenia wysokoSci stawek i szczegélowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajaeych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, Nr 137 poz. 1304 , Nr 90 poz.844 Nr
203 poz.1966 , Nr 213 poz.2081 ,: z 2004 r. Nr 96 poz.959 , Nr 179 poz. 1845 z 2005 r Nr
10.71 Nr 167 poz 1397 , Nr 181 poz. 1526 , Nr 179 poz. 1487 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1 Zmienia si¢ uchwale Nr XXIV/184/2005 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 28 grudnia
2005r. w sprawie regulaminu ustalenia wysokos$ci stawek i szczegbélowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegbltowe zasady jego przyznawania i wyplacania w
nastepujacym zakresie:

1.§ 6 otrzymuje brzmienie : .
.§ 6.1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenie Gminy Czlopa jednego catego poprzedniego roku szkolnego .

2. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:
a) osiaganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji programu nauczania,
b) wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami,
¢) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczania, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp., _
d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod;
2) osiagni¢cia wychowawczo-opickuncze, a w szczegOlnosei:



a) ksztaltowanie u uczniéow postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w
tym poszanowanie dziedzictwa narodowego 1 wlasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow  we
wspotpracy z ich rodzicami, a takze instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktycznych i
wychowawczych,

b) stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjne;j,

¢) wzbogacanie metod i1 warsztatu pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych , olimpiadach , zawodach sportowych 1
innych ,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) dbanie o utrzymanie sprawnosci sprzetu komputerowego w pracowni
komputerowej,

b) sprawdzanie prac kontrolnych i zeszytéw z jezyka polskiego.

¢) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego.

e) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

f) dbalosé o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w
szczegoblnoscel:

a) podejmowanie efektywnych dzialan zapobiegajacych zagrozeniem
spolecznym,
b) efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy.”

2.8 17 ust.1 pkt.2 otrzymuje brzmienie :

,, 2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.”



3. § 26 ust. 2 uchwaly otrzymuje brzmienie :

,» Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 3%;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 4%;

3) przy 3 osobach w rodzinie —5%;

4) przy 4 lub wigcej osobach w rodzinie — 6%

stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zwanej ,, minimalnym wynagrodzeniem”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Cztopa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2006 roku.

PRZEWODNICZA(
RADY MIEJSKIE

(5]



