Uchwala Nr IV/28/ 2006
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu ustalenia wysokosci stawek i szczegélowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szezegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie wysoko§é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyzmawania

i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust, 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 , poz.1218 ) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005t. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz.293)
uchwala sie, co nastepuje:

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin, ktéry okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshige lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegblowy sposdb obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;
3) wysoko$é i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjum Gminy Czlopa.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe
warunki ~ przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i Wwyplacania dodatku
mieszkaniowego;



2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112, z poZniejszymi Zmianami);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. W sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181);

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Czopa;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa W § 1 ust. 3
Regulaminu;

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
Regulaminu;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, placowki o$wiatowe] od
dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP oddziat
Cziopa.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, W
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przyshiguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegotlowy stanowi inaczej.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku, w formach, o jakich mowa w § 3 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — Burmistrz M1 G.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okredlonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci na warunkach i zasadach okreslonych w §
6- 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenmie Gminy Czlopa jednego calego poprzedniego roku szkolnego .
z zastrzezeniem ust.2.

2. Do warunk6w przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania,

b) wprowadzanie nowych tredci, korelacji treéci programowych z innymi
przedmiotami,

c) uzyskanie przez ucznidw, Z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz
warunkéw pracy nauczania, dobrych osiagnigé dydaktycznych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami W konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a W szczegolnoscei:

a) ksztattowanie u uczniéw postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej,
w tym poszanowanie dziedzictwa narodowego i wiasnego panstwa,

b) umiejetne  Tozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we
wspOlpracy z ich rodzicami, a takze instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

c) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegéInosci:

a) stosowanie nowych rozwiazafi metodycznych w zajeciach dydaktycznych i

wychowawczych,
b) stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
c) wzbogacanie metod i warsztatu pracy;

4) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje, o ktérych mowa w 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegOlnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych , olimpiadach , zawodach sportowych
i innych ,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacym na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z

powierzonym stanowiskiem, a w szczegOlnoscei:

a) dbanie o utrzymanie sprawnosci sprzgtu komputerowego W pracowni
komputerowej,

b) sprawdzanie prac kontrolnych i zeszytow z jezyka polskiego,

c) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
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d) podnoszenie umiejgtnosel zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,

e) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

f) dbatoéé o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe], a W
szezegllnoscel:

a) podejmowanie efektywnych dziatan zapobiegajacych ~ zagrozeniem
spolecznym,
b) efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych pomocy.

§ 7. 1. Ustala si¢ laczna pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkéw motywacyjnych w poszezegdlnych szkotach w wysokosci co najmniej 6% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6hu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiace i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera si¢ do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartosé zawiera sie do 30%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 7 Regulaminu
przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu Burmistrza Gminy.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupeknia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly przekazuje si¢ w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;
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2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego, W pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w
rozporzadzeniu.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 112
okresla zatacznik do uchwaly.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. ‘W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigeej dodatkow, o ktorych mowa w § 10
ust. 2 Regulaminu, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase lub oddziat
powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W klasach Iaczonych przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo klasy .

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 13. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1
Regulaminu, uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddzialow, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢é, ziozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegOlnoscei:

1) wielkos$¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczb¢ oddziatow,



¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow iich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a W
szczegdlnoscei:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stot6wki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych;
3) wyniki pracy szkoly.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i2 Regulaminu powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

2.  Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie, jezeli
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 112 Regulaminu nie przyshuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, W okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w § 11 Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi— dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
§ 81§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 1719 Regulaminu.

§ 17. 1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy z uwzglednieniem warunkow,
o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, wynosi:

1) dla nauczycieli szk6t podstawowych prowadzacych zajecia w klasach
laczonych — 5% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania, '

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 15%

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi i miodzieza niepelmosprawna,
upodledzong w stopniu znacznym - 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.



3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieémi 1 miodzieza niepemosprawng,
uposledzong W stopniu znacznym — 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.
4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieémi i mlodzieza niepelnosprawng
uposledzona w stopniu glebokim — 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.

§ 18. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przysluguje w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang
godzing.

§ 19.1. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia 1
dodatku za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych
dodatkéw.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ dotu.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich mowa w § 16 Regulaminu
przyznaje:

1) nauczycielowi— dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

WYNAGI;ODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przyshuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Wwyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych fidliczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
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koficzenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem :
- opieki nad zdrowym dzieckiem ,
- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy .,
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i
doskonalenia .

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégh ich realizowaC z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy a w szczeg6nosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;
4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni;
5) rekolekcje
traktuje si¢ jako godziny odbyte. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych —przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysliguje wynagrodzenie w takim
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tygodniu, nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, dla ktérego
ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego dla
tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé¢ w
odpowiednio wickszej liczbie godzin winnych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

10. Nauczycielom tym praca w planie zajgé powinna by¢ przydzielana w szczegllny
sposéb, to jest tak, aby Sredni wymiar godzin zajec nauczyciela w ciagu calego roku
szkolnego odpowiadal obowiazkowemu tygodniowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny.
§ 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 21 ust. 2,3,4 Regulaminu.

§ 23. Za prace przypadajaca w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzief
wolny lub zamiast dnia wolnego odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczang
jak za godzing ponadwymiarow liczong wediug stawki osobistego zaszeregowania.



§ 24. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa w formach, o jakich mowa w § 21
Regulaminu, okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly;

2) dla dyrektora — Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie placowek os$wiatowych tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odregbny regulamin.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym
do 5000 mieszkancéw, posiadajacego kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkolach prowadzonych przez Gmine przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, W zaleznoéci od liczby 0so6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigeznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 3%;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 4%;

3) przy 3 osobach w rodzinie —5%;

4) przy 4 lub wigcej osobach w rodzinie — 6%

stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej zwanej ,,minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatkéw zalicza sig wspolnie
z nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka;
2) rodzicéw nauczyciela, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajacym na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 r. Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukoficzenia 21 roku zycia;



4) posiadajacym na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia
26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédia dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
dyrektor — Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego wsp6imatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wsp6lnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) Niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) Od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl
wniosek o przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym, '
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do shizby byla zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sic nie dhuzej nig do konca okresy, na
ktory umowa ta zostala zawarta.

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem
§ 25 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich mowa w § 25 Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly;
2) dla dyrektora — Burmistrz;
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gOry.

PRZEPISY KONCOWE

§ 29. 1 Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu:

10



2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow
ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajgc dydaktycznych ,

wychowawczych i opiekuriczych $wiadczenia o ktorych mowa w § 1 ust.2 Regulaminu ,

przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia .

§ 31. 1.Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen o ktérych mowa w § 1 ust. 2

Regulaminu stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplatg

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , 0 kt6rym mowa § 1 ust.3 Regulaminu , naliczane

sa w planach finansowych po szczeg6lnych szkot .

2. Laczna wysoko$é wyplacanych éwiadczen , o ktérych mowa w § 1 Regulaminu nie moze

przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych , 0 ktorych mowa w ust.1

bez ich zmiany .

§ 32.w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 33. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP Oddziat Cztopa .

§ 34. Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Czlopa.

§ 35.Traci moc uchwala Nr XXIV/1 84/2006 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 28 grudnia
2005r. oraz uchwata Nr XXVII/208/2006r. Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 28 czerwca
2006r.

w sprawie w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego

wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow

wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegoélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego

§ 36. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007

roku.




Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr IV/ 28 ./ 2006
Rady Miejskiej w Cziopie

z dnia 28 grudnia 2006r.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
1. Przedszkola :
1. Dyrektor przedszkola do 3 oddzialow 150-250
2. Dyrektor przedszkola 3 iwigcej oddzialow 300-400
2. Szkoly wszystkich typow szkot .
1. Dyrektor szkoly liczacej :
a) do 12 oddzialow 300-550
b) powyzej 12 oddzialow 500-720
2. Wicedyrektor do 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora
;.3 Sprawowanie funkeji
1)doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta 40
2)opiekuna stazu 30
3)wychowawstwo klasy 50

CZACA
JSKIEJ




