
Uchwala Nr IV/28l 2006
RailY Mieiskiej w CzloPie
z dnia 28 grudnia 2006r'

w sprawie regulaminu ustalenia wysokoSci stawek i szczeg6lowy-ch warunk6w

o.rviou*ania n-auczycielom dodatk6w: za nyslugp tat, motywacyjnego' funkcyjnego' z:a

;;;"H ;;;-";'uasoko36 i warunt<i wyptacania innych skladnik6w trT{agrodzenia

wr.D ika iacr ch ze stosudlo prary. szczegdlowy spos6b obliczania wynagtodzeoia za

;;d'r";;";;;.;ry;iarowe 
'i 

io<lzirv doratovch zasttPstw' - ". 
ot"" 

]?-'-1!:::
iuucry"ielski"go dodatlor mieszkaniowego oraz szczeg6lowe zasady iego pr4rzn&waura

i wyplacatria.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art' 54 ust 3 i7 ustawy z dnia 26 {yczxl.a 1982 t'

fu"tu liurrJry"i"ru 1 tekst jednolity: Dz.tJ. z2OO6t' Nr 97 poz' 674, Nr 170 ' poz'7218 ) orcz

io-or-ar""iu Um"ttu daukacli Naroaowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 r' w spmwie'r#.tJJ- 

"t;tttl"y"rt "tu#t 
-rT ragoo'enia Tasadriczego nauczyciet' og6lnych

*lr*tO* pt4anvtanb dodatk6w do wlrrasro dzsnia zasduczego otaz wytngrodzenia za

;;*e;d"ffiily- od pn"v 1D". U.z'20d5t Nr22'poz 181, z2006r'Nr 43' poz'293)

uchwala siQ, co nastQpuje:

POSTANOWTENTA WST4PIIE

$ 1. Ustala siE regulami4 ld6ry okedla dla oauc zycieli pouczng6btych stop awaisu

zawodowego:

l) qsoko3i stawek oraz szczeg6lowe warunki pr4rzoawania dodatk6w:

a) za wysh.rg€ lat,
b) motywacyjnego,
c) firnkcinego,
d) za warunki PmcY;

2) izczngllowy spos6b obliczenia wyragrodzenia za godziny ponadtlmiarowe oraz za

godziny donznych zastg)stw;
:) irysoto66 l warunki vqplacania innych 6wiadczef $ydkaj4cych ze stosunku pracy'

2. Regdamin olqedla taki€ wlsokoii dodatku mieszkaniowego onz szczeg6lowe

zasady jego pr4auwania i wyptacania.

3. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauozycieli zatrudnionych w przedszkolaob'

szkolach podstawowych i eianazjum Gminy Czlopa.

$ 2. Ilekoi w dalszych przepisach bez blizszego okredleniajest mowa o:

1) regutaminie - rozulue siQ ptzPz to regulamin okeslajqcy wy- soko36 oraz sztzqg'lowe
' 

*u.uoti prz.yzrand"na nauczycielom dodatk6w: za wyslugQ lat, motywacyJnego'

funkcyjnego, tu *u.-ti pracy, za niekt6rc inne skladniki wynagrodzenia' zasady

rl]t g.ud;uttiu za godziny ponadwymiarowe oraz m godziny doraZnych zastQpstw' a

tj<ze- wlsokodc 
-oraz 

stcteg6lowe znady ptzvzrnwwna i wlplacania dodatlcr

mieszkaniowego;
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z) ft aE:l#ru:i,'e,1"#: ii: ifi :":: 1"ii],',x*Kff xffi #,:1,.. - *"
rozlorzaLzlruu - rcleL:y przez ro rozumii6 'otporzldzenie Ministra Edukacji Narodowej i

a;T;;*;-d"t lT iv"-i" 2005 r' w sprawie wvsolosci mininalnvch $awek

"*r*Lttt 
-t"atczego naucrycieli. og6Gych. warunk6w przyznawania dodatk6w

d6 fragodzenia zasadniczego oraz wytngadzania za pracQ w dtriu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22, poz. l8l);
ornani" oto*uara"v- szkotq, przedszkole - rozumie siq przez to Gminq Czlopa'

sziole - nalezy pzez to rozumiec przedszkole' szkolg' girnnazjum:

I;Ui; # 
'wicedpettorze 

--na|r:zy wzEz ,to rozumied dyrektora lub wicedl, ektom

iJol""i[ -gur""y.;t": samorz4du ierl'torialnego, o kdrej mowa w $ I ust 3

Regulaminu;
nariczycielach - rozumie siQ przez to nauczycie[ o kt6rych mowa w $ 1 ust 3

Regulaminu;
roku szkolnlm - nale zy ptz>z to rozumiei okes pracy wkoly, plac6wki oSwiatowej od

dnia I l'vrzesnia danego lol:u do dnia 31 sierpnia rol:u nastQpnego;

4)

6)

7)

8)

9) klasie - nalezy przEzlo roz niee l€kif oddzial lub gnrpg;

10) uczoiu - rozumie siQ przez to takze wychowanka;
i ijrygoa"t-y- obowiazkowyr wyriarze gotlzin - nal;4 or3.z-t2 rozumit tvgodniowy

' 
,ifi"rlqrd"y *lt i"- gotlzin, o kt6rym mowa w art 42 ust' 3 i 7 Karty Nauczyciela;

tz)-roiiuff*"j itg;i*ji,*i&o*ti i rozumie siQ przez to Zarz4d oddzialu ZNP od&ial

Czlopa,

DODATEK ZA WYSLUG4 LAT

$ 3. Nauczycielowi przysfuguje dodatek za wyslugq lat w wysokoSci i na zasadach

okestoiych art 3j ust. l'usiawy farta Nauczyciel4 $ 7 rozporz1dzena i na warurkach

okeSlonych w $ 4 Regulaminu.

S 4. 1. Dodatek PrzYsluguje:

1) poczq\rszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego rnstgruj4rego po miesiqcu- w
'ritotd 

;"*a,"i"l nabyl prawo do dodatku tub wyzszej stawki tego dodatku' je'leli

nabycie nast4pilo w ci4gu miesi4ca;

D;'d^ty -ii'iqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4pilo od

pierwszego dnia miesi4ca.

2. Dodat€k pr2rysluguje za okes urlopu dla porato\tania zdrowia olaz za dni' za kl6rc

nauczyciel otrzlmnje *lmgoAzenie, cnyba 2e przepls sz,czegbNory stanowi inaczej'

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za v/yslugQ lat omz wysokosd tego

dodatku, w formaclt o jakich mowa w $ 3 okedla:

1) nauczycielowi - dltektor szkoly;
2) dlrektorowi - Burmistz M i G

4. Dodratek wyl'hca siQ z g6ry w teminie wDlaty wynagrodzenia'

2
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DODATEK MOTYWACYJNY

$ 5. Nauczycielowi przysluguje dodatek mot]'\'vacyjny na warunkach og6inych

okresloiych w $ 6 rozporzqdzinia oraz i^ysoko6"i na watonkuch i zasadach okeSlonych w $

6- 9 Regulaminu

S 6. 1. Nauczyci€l nabywa prawo do dodatL:u motywacyjnego po -przepracowaniu
l' ,rr,iru"il na tercnie cr-i"y caopu jednego calego poprzedniego rolQr szkolnego

z zasl"rzqzf,rn'emnst.2." *"1. 
li" 

""..t0 
w przyznawatizrnrcrycjetom dodatku mot,'vr'acyjnego nalei4:

ij oriqgnie"iu *ieaiirowarrym procisie dvdaktv"^I4 i * :i"i:i9l:::]:-,^' 
a) 

* 
osi4ganie w pracy dydaktyczrej pehej realizacji pro$arnu trauczarra'

Uj lrpri*ua"-i" 
"o*y-"U 

it"'s"i 
't-"r*ji 

tre3ci gogranowych z innl, d

Przedmiotami,
c) uz)skarlle przez uc?xlt6w, z uwzglgdnieniem ich motliwosci ofiz

waruDk6w pracy Dauczani4 dobrych osiqgliE6 dydaktyczoych potwierdzonyoh

*-a;L-i AU.- 
"tt"""u-l'* 

toott"tt*l frzedmioto*ych i artystycayoh'

zawodach sportowycb, oli4iadach, itp''

d; 
-' 

stosowanie ,6^otffiy"t meiod nauczania oraz por6wnywanie

efektYvtnoici stosowanych metod;
2-1 osiqgnigcia wychowawczo-opiekuticze' a w szczego.ltrosc[

a) ksztaftowanie u 
""--i6* 

postawy moralnej' ?atiotycal:l-.i 
ob)$r'atelskiej'

w tlIn poszatrowanie dziedzictwa ntrodowego i wlasnego panstwa'

u) 
-r-i"jeto" 

rozwiqzywanie ploblem6w *y."h9yt"?"h uczli6w we
' 

."p6bta.;y z ich rodzic"-i, u tuto io"tl'to".1*ol i osobami Swiadazacyol

Pomoc socjaln4
c) 

' 
pehe rozpoaanie 6rodowiska wychowawczeqo *.-t6yi

:l 
"p-*ia" 

i" irnouacji pedagogiczrych, skutkujaaych efektami w procesie

ksadcenia i r'rychowania- a w szcz€g6laoSci:
a) stosowanie no*ych rozwr4zin metodycaych w zaj€ciach dydaktycznych i

wYohoraawczYch,
b) 

' 
stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej'

c) wzbogacanie oetod i warsztatu piaoy;

cl 
';ailyrairlwa& 

w realizacjq czyrrcSa i ajB6' o kt6rych mowa w 42 
"tst' 

2 pkr 2

Karry Nauczyciela. a w szczeg6lno3ci:
a,) udzial w organizowaniu imprez i uroczysi9scl s1l(9urycrl

ij uazia w fomis.;ach przedmiotowycb , olinpiadach ' zawodach sportowych

i innych ,
c) opiekowanie sig samorz4Cem uczniowskim lub inrymi organizacjami

ucaiowskimi dzialaj4qm aa terenie szl(ory,
d) prowadzenie t"t"ji totezeostti"t' przejawianie imych form aktywno6ci w
' 

ranach wewnqtrz szliohego doskonalenia zawodowego nauczycieli'

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadad statutowych szkoly;

5) szczegbhtle eenywne wypehianie zadari i obowiqTk6w zwiazatych z
- 

powierzonym stanowiskien4 a w szczeg6lno6ci:
u) Au-i" o utrzymanie sprawnosci Elrz€tu komputercwego w praoowm

konputerowej,
U) sprawdzanie prac kontrclnych i zesz'-t6w zjqzy. ka polskiego'

c) systemalyaale r efektywne pr4ygotollsuie siQ do przydzielonych

obowiqzk6w. 
I



d) podnoszenie umiejQtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsdatu

pracy oraz r6zrych formach doskonalenia zawodowego'

e) Fezentowanieswegodorobl:upedagogicmego'
n ibdose o -i"tti" szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej'

st prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoloej i pedagogicarcj'

[t izerelne i rerminow€ uyti{z}nuanie siq z polecei slu2bo\ }c}L
i) przestrzeganiedyscyptinypracy:

O r;afizo;aoie w szkole zadaf edukacyjnvch. Vlnt]{ajfyc.l z rtrVllcn $zez

organ prowadz4cy priorytet6w w lealizowanej lokalnej polityce oswiatowej' a w

szczeg6lnoSci:
ai podejmowanie efektt'\tnych dzlalair zapobiegajgych zagrcze em

sPolecmlt!
b) eieLtnme dzialanie rn rzecz uczti6w polzsbul4cych pomocy

$ 7. 1. Ustala siE [czn4 pulg rirodk6w finansowych .ptzeznczonych 
na wyplate

dodatk6"w motywacyjnych w poszczegdtnych szkolach w 
"rysokoici 

c9 MjPmej 6% kwoty

pfu"o*-"j * *lr,ugrodze"iu zasadnicze ogdlu nauczycieli zatrudniooych w danej szkole'

2. Wyplata dodatk6w motlracyjnych nastgpuje w ranach przlznatrych w budzecie

szkoly 3rodk6w.

3. Dodatek motywacyj ry pt4'atrtje sQ na czas oheSlony' nie h6tszy nD 6 miesi4ce i

nie dluzszy ni2 jeden rok szkolnY.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stamwi wskaznik plqscllq!ryiggq

wwaerodzeria zasadniczego. kt6rego warto3i zawiera sig do 20%'

5. Dodatek motywacyjny dla dlTektora szkoly stanowi wskaznik procentol'ly jego

wynagrodzeniazasadnczego, kt6rcgo warto$d zawiera sig do 30%'

$ 8, l. Dodatek motywaoiny, w formach' o jakich mowa w $ 7 Regulaminu

wtt znaJe.

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okedlonlmi w $ 6 ust' 3 Regulaminu dyrektor szkoly;

ii ayt"ilo.o*i rgo'ani" z zasadami oke3lorymi w $ 6 ust' 3 Regularninu Burmisftza Gminy'

2. Nauczycielom uzupehiajqclrn €tat w imej szkole dodatek mot)ryacity ptzlzraJe

dlaektor szkoly maciesystej w uzgodnieniu z dlrektorem szkoly, w kt6lej uzupehda etat

3. Nauczycielom przeniesionltn do pracy w imej szkole, zgodnie z art 18 Karty

Nauczyciela dodatek motlrvacyjny ustala dltektor szkojf,.do kt6rej nauczyciel zostal

przeniisiony, po zasiggniEciu opinii dltektora szkoly poprzedniej'

4. Deay4| o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dltektorowi

szkoly przekazuje siq w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wlplaca siq z g6ry' w teniilie wlplaty \aTnagrodzenia'

$ 9. Dodatek mot lryacyjny nie przlsluguje nauczycielom:

1) stazystom w okesie odbywania stazu;

3q



2)

3)
4)

kt6sv otrzvmali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Naucrycieta -

nrzez okre"'12 miesiqcy od dar; udzielenia kary:

za ol(Ies urlopu na porato$anle zdrowla:
w okesie przeb}'vrania w sta e ecz},r]nyn

DODATEK FUNKCYJI'iY

E 10. L Nauczvcielowi, kloremu powierzono stanowisko dl,ekrora lub- u icedyektora

,*orv iru" #. s--o-Gr. kierownicze'przewidziane w srarucie szkoly przysfuguje dodatek

tuakcyjny.

2. Dodarek lifirkcyjnl pr4stuguje r6wniez:

I ) nauczycielowi. kt6remu powi€rzono wychowawstwo klasy:

2) oauczycielowi za sprawowanrc lttrlKcJl:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczl'ciela konsultanta'

$ 11. 1. Stawk4 bazow{ dodatku fturkcyjnego jest minimalne. qFagrodzenie

zzsaattire naucryciela mianowanego, w pierwszej kategodi zaszeregowania' okeilone w

rczporz4dznniu.

2. WysokoS6 dodatLu funkcyjnego dla nauczycieli, o kt6rych morva w $ 10 ust l i 2

ot<reSla zal4cznik do uchwalY.

$ 12. 1. Nauczycielowi pr4slugnje tylko jeden dodatek i]!kcyjn-y'.a, w razie zbiegu

tytdorJ Jo dw6ch lub wiecej tlodatk6w funkcyjnych Fzysluguje dodatek \tyzszy' z

zaslrzezenlsm]u4.2.

2. N razie zbiegu tltr:l6w do dw6ch lub wigcej dodatk6w' o- kt6rych mowa w S 10

ust. 2 Regulamiru, nauczycielowi przysfuguje dodatek funkciny z kazdego t 'tulu'

3- Dodatek frnkcyjny z tynrlu pehienia obowiqTk6w opiekrna staiiu za kazd4 osob€

odb''waj{ca staz i powierzona danemu nauczfcielowi'

4. Dodalek funkclny za wychowawstwo klasy przysluguje za ka:zd4 ktasq lub oddzial

powierzony nauczycielowi niezaleznie od w)T njaru czasu pracy nauczlciela'

5. W klasach l4czonych pr4sluguje jeden dodatek za wychowawstwo klasy '

6. Dodatek firnkcyjny w stawce ustalonej dla dltektora szkoly przysluguje

oauczycielowi (wicedgelrtorowi vko$, kt6remu powierzono obowiazki kierownicze w

zastflrstme.

S 13. PEy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w $ 10 ust' I

Reguh;;u, uwzglq<lnia sig wielkoSi szkoty. liczbg . ucanidr.v ; odfiato,w' liczbe kadry

#;;;"d w 
-szlob 

i zatrudnionych pracownik6w, zmianowosd' zlotnno(ci zadaf

wynikaj{oych z zajmowanego stanowisk4 \v}niki pracy szkoly- oraz warunki lokalowe'

Sroaor-vistowe i spoteczne. wjakich szkoh frrnkcjonuje' a w szczeg6bolci:

1) wielkosc szkoly, a w tlm:
a) liczb€ uczni6w
b) liczbq oddzial6w,

5
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c) zatrudnienie (ilo3i pracorlnik6w pedagogicaych i niepedagogicarycQ'

d) ilosi budl'nkow iich lokalizacja:
2) warunki organizacyjne i zlozono6i zadan wynikajqcych z turkcll kleroumczej' a w

szczeg6lnoici:
a) wyposairnie w pomoce dydaktyczne,
b) orowadzenie w szkole stol6wki,
c) stan ba:ry dYdaktYcaej,
d) liczb€ stanowisk kierowniczych;

3) \iyniki pracy szkory.

I14. L Pra*o do dodatku o litorym mowa w $ l0 ust l i2 Regulambu powstaje od

pierwszigo dnia miesi4ca bastqrujacego po miesi4cu- I..ktoqT 
ou"lqplo pouletze e

:;;;" kierouniczego, *y"no*u*i*u ttu"y lub flrkcji (opiekuna.stazu lub doradcy

."t"ay" 
"go 

f* *""iciela-konsuhanta), a jezeli powiesenie to nast4pilo pierwszego dnia

miesiqca - od tego dnia-

2. Nauczyciel, kt6lemu powierzono stanowisko kiercwnicze w szkole na czas

okedtony, traci p**o ao doditku fimkcylnego z upfwem tego.- oloe.sta a w azie

llcz"srri"i"r"*o oiwolania z koncem miesiaca, w kt6rym nast4lilo odwolanie, jezeli

odwolanie nas4pilo pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia

3. Dodatki firokcyjoe, o kt6rych mowa w $ 10 ust l i 2 Regulamimr d.e gzyslugujq w

ohesie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w ohesie- urlopu dla polatowama

Jo*iu, * ok""l", za kt6ry nb Fzysluguje wpagrodzenie zasadnicze oraz. od pierwszego

Ania -l"sia"u nasqt"iapego-po miesiapta w kt6rym nauczyciel zaprzestal pehienia z irnych

powoaO* olo-'tq?iOw, ao dO.ycn jest przypisany ten dodat€k a jeieli zaprzestanie pehrienia

oto*iq?kO* ou"tapilo od pierwszego dnia miesiqpa - od tego dnia'

$ 15. 1. Dodatck fuDkcyjny, w formac\ o jakich mowa w $ 11 Regulamhu pr4rzoaje:

1) oauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

2, Dodatek ftokcyjny wyPlaca siQ z g6ry w terEinie u)"laty wyta€rodzenia'

DODATEK ZA WARIJNKI PRACY

$ 16. Nauczycielom pracujqpyn w trudnych tub uci4Zli-wych warurkach przyslu$je

z tego ftt u dodatei zawanmki ptiy, ruzasadach okeslonychw art 34 Karty Nauczyciela,

$ 8 i $ 9 rozporzqdzeda i na warunkach okeslonych w $ 17 - 19 Regulaminu.
" - 

S 17: l. W1soko56 dodatku za trudne warunki Faoy z u*zglqdnieniem warunk6w'

o k6rycb mowa w $ 8 rozporz4dzelia- wylosi:

l) dla naucrycieli szk6l podstawowych prowadz4cych zajqcia w klasach

lqomnych - 5% stawki godzinowcj za WA4 ptznprowadzorq w t ch klasach
godzmgrta,rczaa4
11 pri*uartA" indl'widualnego r:rlrczarria dziecka zakwalifikovanego do

ksztalcenia specjainego - 15%

3) dla nauczycieli pro*rdzqych zajgcia z dzle61fr i tliodz;e4 niepehrosprawn4

uiodle<lzon4 w stopniu znacznym - 15% stawki goclzinowej za katda
przepracowao4 godzinE nauczania.

6
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3) dla nauczycieli prowadz4cych aipcia z ddetni i rnlodzie:4 niep€hrcsprawl|a

uposledzonq w s-t9plllu -u"^yot 
- 

15% stawki godzinowei za kzrZda

przepracowan4 godznQ nauczama''+) 
ifu n-""y"i"fi prowadz4cych zzjqcta z dzietrri i.Sodd:? niepehtosprawn4

upodledzon4 w stopniu gfimf<im - 20olo stawki godzinowej zs kazda

przepmcowan4 godzinQ nauczanra.

g 18. Dodatek za uciQ)iwe warunki pracy o. ktoqch :noYl .w $ .9 rozpotz4dzena

prrysluirje w uysokosci 5% stawki godzinowej za kaidq faktycmie przepracowana

godzinQ.-- 
$ t6.t. W.-i" ,Ui"g" Otul6w do dodalku za praca w warunkaoh trudnych dla zdrowia i

aoiutto 
-- 

pracq w winuriach uci4lliwych dla zdrowia przysfuuje Fawo do obu tych

dodatk6w,

2. Dodatek za warunki Facy wplaca siQ dolu

$ 20. l. Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich mowa w $ 16 Regulaminu

prq"majel.

1) nauczycielowi - dlT ektor szkoly;
2) dl,rektorowi - Bumistrz Gminy.

2. Dotlatki za warur*i pracy wyplaaa siE miesiqcznie z dofu' w terminie w)"laty

w)'nagodzenia,

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWT'MIAROWE I GODZIIYY

DORA^YCH ZAST4PSTW

$ 21. 1. Nawzycielowi realizujqpemu tygodniowy obowi4zkory qAar goa;n zajg(;

ayauttycaty"t, wychowawczych i oplefun"zycn, o l16rych mowa w art'.42 ust' 3 i ust 6
(ii,'i'r^iaarltt okreSlonych w art. 35 Karty, przysluguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godiay ponadwlTaiarowe wlplaca siq. wedfug stawki

osobistego zaweregowaria nauczyciela z.uw4t9dnieniem dodatku za warunls Facy'

3. Wynagroclzenie za jedq godzinq ponadwlmiarowA ustala sip dziclqc prryznan4

nauczycielowi stiwkq wlmagroclzenia msadriczego z dodatkiem przez miesiEozn4 liczbq

godzio tygodoioweg; l;y-;*t godzin' ustalonego dla rodzaju zajqd dydaktycznycb'

i'y"tto*u*iry"tt lub opiekr6czych, realizowanych w ramach godzin ponadr4'miarouych

oauazyciela.

4. Miesiqczn4 liczbQ godzin obowi4zkowego lub realizowanego wydaru godzin

nauczyciela, o kt6rycil mowi w ust. 3, uzyskuje sie mnozqc odpowiedni-wyrniar godzin przez

4,16 i aoy'rgkniemdo pekrych godzin w t en spos(tb' in za czas zajei do 0,5 godziny pomija

sQ, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peh4 go<lzinq.

5. wlnagodzenie za godzitty ponadxlmiarowe przydzielone w planie

organizacyiqT n nii przysluguje za &i' w kt6rych ndtbryciel nie realizuje zaiEC z powodu

prLt* przi*idaiyci pr;pisanri o organizacji roku vkolnego' rozpoc4nania lub

7
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koiozenia zajQ6 w &odku qgodnia onz ze di usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z

wviatkiem :
- oPieki md zdrcw)'m dzieckiem '
- urlopu okoliczno(cio*ego okreilonego Kodeksem pracy '

- wlopu szkoleniowego udzielonego naucrycielom w celu ksztalcenia i

doskonalenia

6. Godziny ponadqTniarowe przlpadaj4ce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w

dniaclr" w kt6rych nauczyciel nie nogl 
-ich 

ie46zowat z przyczy' lez4cych po stronie

pracodawcy a w szczeg6lnodci w zwiryku z:
1j zawieszeniem zajq6 z powodu epidemii lub mrozow;
21 wyjazdem dzieci na wlcieczki lub oa irnprezy;
l) udzialem nauczyciela \ konfereDcji metodycznej:
4t choroba dziecka nauczania indywidualnego' rrwajqcej nie dluzej nD 7 dnil

5) rekolekcje-' 
ttuiu:" iiEjut go&iny odblte. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dltektora-

7. Dla ustaleoia wynagro dzeua za godziny ponadwlmlargTe lv tygodniach" w kt6rych

orzvpadaia dni uspmwiedliwionej nieobecno3ci w pracy nauozryciela lub dni ustawowo wolne

il';l}-; J fgod"iucb- * tto.vctr za1gci rozpoc4mi4 siQ lub koiczq .w 
srodk-u

tygod"i ^ podstawe ustalenia liczby godzin ponadwlmnroltych przlJmuJe eQ

o6*iarto*y tygorlnlowy wymiar zajsi on"sooy t a1'- 42 ry' 
3 lGrty Nauczyciela'

oomo;.iszonv o 
-tJS 

tego \4yrniaru llubi/4. gdy dla uauczyciela uslalono czterodniowy rydzie6

il;:;-d;t ;;"t-usp**;"al*tn".1 
"i-eoGcno6ci 

w pracy lub dzieri ustawowo woltry od

;;;i,1'Ll"t;; toatit po"uaq-i*owvcll za kt6re przystuguje vynagrodzenie.u takim

iygodniu nie ooze by t wigksza itiz Eczlv godzin prrydzielonlch w plaoe orgartzacyjn)'rn

8. Wyragrodzenie za godziny ponadwyrriarowe w ramach zajQi pozalekcyjnych ujQte

w arkuszu organizacyjnlm szkoly ustata si€ tak jak za godzmy poradwymrarowe'

9, Nauczyciel, o kt6rlm mowa w art. 42 ust' 5b Karty Nauczyciel4 dla kt6rego

ustalony platr zaj;6 w pewnycl ok€sach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiqzuj4cego d1a

tego nauczyciela tygodrrio*"go wyaiaru godzin zajEd dydaLtycznych'. powinien nauczae w

;d;;;;dd" w&;s;j kzbie eo-drin *ionych okesach darcgo roku szkolnego Praca

*ytooy*uou 4odtrj6 t tak ustaloryn plaaem zajq6 nie jest prac+ w godzinach

pomdwymiarowYch.

10. Nauczycielom t)'m praca w planie zaigc powinna @6 ptzydzielana w szczeg6lny

spos6b, to jest iak, aby Sredni wymii godim zajg( nauczy. ciela. w ciqgu calego roL:u

"'ztof""go 
odpowiaad obo*i4zkowemn tygodniowemu wpiarowi zajed dydaktycznycb'

wyohowawczych i opiekufczach.

11. Okresem rodiczeniowym w tym przlpadku jest rok szkolny

$ 22. Do wyragrodzenia za goCtzrry doraznych zastQpstw stosuje siQ odpowiednio

przepisy $ 21 ust.2,3,4 Regulaminu,

$ 23. Za pracE pr4padaj4c4 w dniu wolq'm od pracy nauczyciel otr4muje irml dzief

wolny iub ,.miast a"iu *ot""go odrEbne wyragrodzenie -za kazdq godzinq pracy obliczanq
jak za godzing ponadwylriaroJ4 Lczoq wedhrg stawki osobistego zaszeregowania

8
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$ 24. 1 Stawke za jedn4 godzinq ponadwymiarow4 w formacl; o jakich mowa w $ 21

Resularninu. okreSla:
l) dla nauczacieta - d1'rektor szkoly;
2) dla dyrektola - Burmistrz.

2. Liczbi godzm ponadwymiarowych i godzin doraZnych zastQpstw zrealizowanych

w danlm miesi4cu pr zez poszczeg6)ttychnauczycieli, ustala d)'rehor szkoly

3. Wynagrodzenie za godzttty ponadwyliarowe i za godz:ny doraZnych zastepstw

qplaca sig miesiEcznie z dohr.

NACRODY ZE SPECJALNECO FUNDUSZU NACRdD

$ 25. 1. W budzecie plac6wek oSwiatowych tworzy sig specjalny- fundusz nagr6d dla

*u""y"ii"ti 
"u 

i.n osiqgniecia dydaktycano - wychowawcze w wysokodci 1% planowanych

rocarych wynagrodzef:

l\ 2\yo Vze \acza siQ na naglody organu prowadzqcego;
2j 80Vo ptzenacza stqna nagrody dyreltora szko$'

2. Tryb i kq'teria plzszltwanta nagr6d tlla nauczycieli ze specjalnego finduszu nagr6d' o

kt6rym mora w ust-. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odr9bny rcgulamm'

DODATEK MIESZ<ANIOWY

$ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieicie licz4cyn

do 5006 mieszkarlc6w, posiadaj4cego kwalifikacje do zajmowarda stanowiska naoc4cidlz'

-t uOoioo"*u *lrfto;*ze nie nizsim nZ polowa tygodniowego obowi4zkowego wyrniaru

godrio w szkolach proraadzonych ptznz Glrinq przysluguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2. Wlsokos6 oauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleirosci od liczby os6b

w rodzinie uprawnjonego oauczyciela w)'oosi miesQcznie:

1) przy I osobie w ro dzinie - 3Yo;
2) przy 2 osobach w rodzinle - 4%i
3) przy 3 osobach w rodzitie -5o/.;

4) przy 4 lub wigcej osobach w rodzinie - 6%

"tu*ti 
-i"i-a""go *yougo dzenia za praca praaownik6w, ustalonego przez Ministra Pracy i

Poliryki Spolecznej zwanej,;ninimalnyn viynagrodzeniem'

3. Do czlonk6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatk6w zalicza sQ wsp6lnie

z nim zamieszkuj4cych:
1) wspo hnalzonka:
2) rodzic6w nauczyciela, pozostajacyoh na uYl4can1lrr utz]'mamu.trauczyclera!
ij pozostaj+cym * utt y-*io nauczyciela lub nauczyciela. i jego malmnka dzieci do

i.oi**"iu id r. zycia lub do czasu ukoriczenia ptzez te szkoly ponadpodstawowej albo

ponadgimnazialnej, nie dhrZej niz do ukorlczenia 21 roku irycia;
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4) Dosiadaiacvm na u{rz}Tnaniu naucz}cjela i jego mabonka niepracujace dzieci bqd4ce

;;ientffi]';; ;r-"1i"1,."i" srudiA\ wlzszvcfr. nie dtuz€j jednar nii do ukoriczenia

26 rcku zTcia;
5) dzieci niepekrosprawne nie posiadaj4ce wlasnego zr6dla dochodu'

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonk6w rodziny, o kt6iej mowa w ust' 3' nauczyciel

otrzlmuj4cy dodatek jest obowi4zany niezwlocznie powiadomii dltellora szkoly'

dl,rektor - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego wsp6lmlzonkowi bqd4cego takze naucrycielen stale z nim

zamieszlruj4cemu, przysluguje tyk; jeden dodatek mieszkanio\ty w wysokoSci okre3lonej

* ."t. Z. ftl"lz."t"*i" wspo-lnie okeSlajap.acodawca' kt6ry bqdzie im wlplacal ten dodatek'

6. NauczycieJski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczlgielo*'1 . .
1) Niezalezoie od tl'tulu Fawnego do zajmowanego przez niego lokalumieszkalnego;

ij oa pi"r*rr"go dnia miesisca nastqpujacegJ po miesi4cu, w kt6r;'rn nauczyciel zloiryl

wniosek o pr4zranie.

7. Nauozycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach pzAsluguje tylko jeden dodatek'

\ntplacany pflez jego pmcodawcQ.

$ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniouy przfsfuguje w okesie wykony"lvania

pracy, a tak F w okrcsach:
i) de 6wiadczenia pracy, za kt6re pr4sfuguje vloagrodzenie;
2) kozystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawaria w stanie niecztmym,
4) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;
Sj Lor4stania z wlopo *y"Lo*u-"ogo pt 

"widziangeo 
w-odreb.nyoh przepisach:

ei 
"aoy*,",L 

r^uitlr"ii stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko:veg1, okresowej sluzby

wojskowej: w przlpadku jednak. gdy nauczycielem po"o4- r. do shrzby byla zawarta

*oo*u o'ptu"E ot izas okeslony, dodatek q?laca siq nie dtuzej ni4 do kofca olaesy' na

kt6ry umowa ta zostala zawarta.

$ 28. l. Dodatek mieszkaniouy yryznaje sl1 na wniosek- rlutczycisla (dyrektora

szkolv) 
"lub 

na wsp6lny wniosek naucrycieli bgd4cych wsp6lmalzonkami, z uwzglgdnieniem

$ 25 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy w formacb, o jakich mowa w $ 25 Regulaminu okesla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly;
2) dla dlrellora - Burmishz;

3. Dodatek mieszkanioity \ayplacany jest miesiqcznie z g6ry'

PRZEPISY KOIiCOWE

$ 29. 1 Oke6la siQ nastQpujepe formy stwierdzenia nabycia' prz1znnia lub ustalenia

nauczycielom iwiadczeri, o kt6rych mowa w $ l ust. I pl''t 1-3 Regulaminu:

l0
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2. Forny stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom dwiadczen" o

iakich mowa w ust. l, mozna stosowa; l;cznie do kilku dwiadczeir' w razie zbiegu terminow

ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa '

8-30. Nuu"a.i"lo. zauudnionym w niepehryrn w)'rniarze godzin" zalgi,.dydaktycznych '

i*"i."^titt"ft iopiekuricrych Swiadczenia t Lr6ryth mowa w $ I ust2 Regilaminu '

pizysfugu54 wwlsokoSci proporcjonalnej do w)T niaru zatrudnienia. .
E 31. -l.Srodki tiiansowe przezJraczon."nu *yplutq 3wiadczed o,hdrych mowa w $ I ust 2

i.--il;;;*";h' "kilttkt 
w1'nagrodzenia uauczycieli oraz srodki na wlplats

;;t";#i"d;il;ri6 J.s'ru"io*"go ,-o r*6rvrn mowa $ 1 ust 3 Regulaminu ' naliczane

;1lJ"H"ilffi;H#ffin-,"ff;flro kt6ry"h -o*u * 5 r,|;g,1lrnu nie moze
;;;ffi;; i;;t p. .Li."i"q "u 

i' ip w plaaach finaasowvch ' o ld6rych mowa w ust l

bez ich zrnianY .

!"fi-- *i'*""rt deuregulowanych w Regulaminie zastosowanie rnj{ pzepisy Karty

Naucryciela oraz prz€plsy prawa pracy'

$ $:i;;,l"ti ;tti -eodoiool z'Tarzadenoddzialu ZNP oddzial Czlopa

S 34. Wykonanie uchwary powrerza srq Burmistrzowi i Skarbnikowilvliasta i Gminy Cdopa'

i ji.rrj"i -". uchwah i.tr )ocvi ts;200b Rady N4iejskiej. w lzlopie 
z dnia 28 gru<lnia

" ;;;;:'";;;rh Nr )oar'[i208l2006r. Raiv Mejskej w Cdopie z drn^ 28 cz wca

2006r.
* iii" * ,pruu" za"ua w)magadzania nauczycieli ustalenia regulamir:u okeslajqcego

wysolosi oraz szczeg6lowe wamnld przvznawania nauczycielom dooatKow

motywaoyjnego, f,mkc$nego r za warui ; pracy o.raz nie,kt6ry:h lm1:l 
:|{1|1iku*'*w#iit*i"'rt*ce-wyioko6c| 

szczegi bwych zasd przyzrnwwia i wrplacania dodalL:u

mieszlaniowego'A."3? 
U;;-.? wcbodzi w irycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

iriri""}i G"*oart*u zu"ioaoiipo^iiskiego z mocq obowiazuj4cq od I stvcznia 2007

roku.
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Zalqcaik Nr I
do uchlrrty Nr w/ 28 ./ 2006
Rady Miejskiej w CzIoPie
z dnia 28 gudnia 2006r-

Lp.

t .

2.

Stanowisko Miesipcaie w zlotych

Przedsd<ols :
l. Dyrektor przedszkola do 3 od&ial6w
2. Dltektor przedszkola 3 iwiqcej oddzial6w

150-250
300-400

Szkoty wszystkich tYP6w szkil .
1. Dyrektor szkoty liczqcej :

a) do 12 odtlzial6w
b) poryzej 12 oddzial6w

2, Mcedlrektor

300-550
500-720

do 607o dodatku fitlkcyjnego
dyrektora

3. Sprawowanie funkcji

l)doradcy metodycarego, nauczyciela konsultanta
2)opiekuoa stai,u
3Fychouawst\to klasy

40
30
50

*tr 2
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