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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XV/136/08
Rady Miejskiej w Cztopie z dnia 27 czerwca 2008urok

STATUT
STOWARZYSZENIA
Lider Watecki
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nagw ,Stowarzyszenie Lider Watecki” i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem
Stowarzyszenie nie wywaé skroconej nazwy w brzmieniu ,Lider Watecki”.
Stowarzyszenie me postugiwa si¢ ttumaczeniem nazwy wgzyku obcym.
Stowarzyszenie Lider Watecki jest LokalGrum Dziatania w rozumieniu art. od 12 do 15 ust.2
pkt.1 Ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieranawoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz BpeWbszaréw Wiejskich (DZ.U. Nr
64, poz.427)
Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowynadsificym sk z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest tdmia na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobdwoprawry i dziatla na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (fj. Dz z 2001r. Nr.79, poz.855 z 0 zm.),
ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju oliszamwiejskich z udzialemsrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju®@bw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427),
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wria 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rol@ay rmecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niszeigo Statutu.

§3
Siedzily Stowarzyszenia jest miejscostdNatcz
Nadzor nad dziataldoia  Stowarzyszenia sprawuje  Marszalek  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
Stowarzyszenie nmme ustanawia tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznavi@
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom orgacygaym nie posiadagpym
osobowdci prawnej wybitnie zasttonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie me wywac pieczci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem o#a@ym
w uchwale Zargzdu Stowarzyszenia oraz weawymi przepisami.
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Stowarzyszenie mie byt cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziafania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRmespolitej Polski, a w szczegbtioo
teren gmin powiatu wateckiego.

Stowarzyszenie w zakresie niedoym dla realizacji swoich celéw statutowych z@o
prowadzé dziatalng¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL I
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami i zadaniami Stowarzyszenia s

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

dziatanie na rzecz zrownow@nego rozwoju obszarow wiejskich z uwadphieniem nalgytej
ochrony oraz promocjisrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw histzmg-
kulturowych oraz réwnéxi szans;

aktywizowanie ludngéci wiejskiej;

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwdawanej dalej LSR), w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwdiszaréw wiejskich z udziatednodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju®bw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz.
427), przepisbw wykonawczych do tej ustawy orazpizdw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, dla obszaru gmin WalCztopa, Mirostawiec, Tuczno
(zwanego dalej obszarem dziatania Stowarzyszeuier Watecki);

promocja obszaréw wiejskich oraz gmin padoych na obszarze dziatania Stowarzyszenia
Lider Watecki

mobilizowanie spofeczrici lokalnej do wz¢cia udziatu w procesie zréwnow@nego rozwoju
obszaréw wiejskich potmnych na obszarze Stowarzyszenia Lider Watecki
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywamhiazanych z aktywizaagjludnaici na
obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskipbtozonych na obszarze Stowarzyszenia
Lider Watecki

podejmowanie inicjatyw i dziata mapcych na celu pobudzenie aktywéeo spotecznéci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu alizacji LSR oraz innych programéw
pomocowych i w ramach tego wspieranie oraz upowsteaaie idei samoerziowej;
propagowanie dziatana rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stoygzenia Lider
Watecki

pozyskiwanie partneréwzrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocduyyc

10) udzielanie wsparcia miesakeom obszaru objego LSR w zakresie przygotowania projektow

i pozyskaniasrodkdw na ich realiza¢j w tym z programOw pomocowych oraz innych
projektow wspotfinansowanych zeodkoéw Unii Europejskiej;



11) podejmowanie inicjatyw i dziata dla rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia Lider
Watecki, magcych na celu:
1. rozwoj produktow regionalnych, turystyki, przegsorczcci, zasobow ludzkich,
spoteczéstwa obywatelskiego i informacyjnego,
2. popraw estetyki miejscowsxi, bezpieczéstwa mieszkacow,
3. edukac} estetyczai artystyczim mieszkacow,
4. aktywizacg gospodarczi zawodowd,
5. przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i pataogispotecznym,
6. propagowanie zdrowego trylycia
7. zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarzefadrm Stowarzyszenia Lider
Watecki;
12) pozyskiwanie innyctirédet finansowania oraz opracowywanie i realizagjgych programoéw
pomocowych oraz projektéw wspotfinansowanycBroelkow Unii Europejskiej;
13)kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w szczegétmo turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej na obszarze Stowarzgezeider Watecki;
14) promocja i organizacja wolontariatu;
15) prowadzenie dziatalr$oi szkoleniowej i wydawniczej;
16) ochrona praw kobiet oraz dziataf¢ana rzecz réwnych praw kobiet ightzyzn;
17)wspotpraca midzynarodowa rozwijaga wymiar daswiadczé, dobrych praktyk, ktore
przyczyni si¢ do innowacyjnéci dziatax na obszarze Stowarzyszenia Lider Watecki;
18) wspotpraca z organizacjami pozatewymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznéciami lokalnymi i regionalnymi innych patw.

§6

1. Stowarzyszenie me prowadzi odptatr i nieodptata dziatalnd¢ pazytku publicznego.
2. Dochdd dziatalnéci odptatnej Stowarzyszenia giid bedzie realizacji celow statutowych.

8§87
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przysenie do konkursu na jej realizag
organizowanego przez samaulavojewodztwa,

2) Rozpowszechnianie zaten zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obzeadziatania
Stowarzyszenia Lider Watecki,

3) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie prawgwvania projektéw zwizanych
Z realizacy Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadadzialania pomocy na realizacj
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kigiteh wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach Lokalnej Strategirwoju,

5) Informowanie za pomacdostpnychsrodkdéw przekazu, m.in. za pompstrony internetowej,
ogtoszé w prasie lokalnej, o mitiwosci wystpienia do Stowarzyszenia Lider Watecki w
sprawie wyboru projektu do realizacji Lokalnej $#igii Rozwoju w ramach dziatania 4.1.



.Lokalne strategie Rozwoju — poprawa jakbzycia i r&znicowanie dziatalnéci na obszarach
wiejskich”,

6) Sprawdzanie zgoddoi projektéw z zateeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

7) Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z purodkédw przyznanych
Stowarzyszeniu Lider Watecki, na realizatjokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania
4.1. — ,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakaycia oraz ra@nicowania dziatalngi na
obszarach wiejskich”,

8) Organizowanie i finansowanie:

1. przedsgwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, vmtgeminariow,
szkoler, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferensympozjéw, debat, akcji
informacyjnych i konkursoéw oraz innych form przekazania wiedzy

2. imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przeddemia teatralne, festyny, targi,
pokazy i wystawy stiacych promocji regionu, jego zeamdci kulturowej

3. imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddéw sportowych

4. punktow informacji turystycznej oraz innych uslugvigzzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Stowarzysiedée Wakcki,

5. punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacjpbtspznych, przedsbiorcéw
z obszaru Stowarzyszenia Lider Watecki,

6. dzialalngci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i lgpaficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszeoiderow, plakatéw, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozgaechnianie materiatbw
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych h iedagowanie, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterggomocyjnym lub

reklamowym,
9) Przygotowanie analiz, opracoivaraz gromadzenie dokumentacji,
10)Wspotprag i wymiarg doswiadczéh z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozaradowymi dziatajcymi w zakresie olkfym celami statutowymi Stowarzyszenia nha
poziomie krajowym i midzy narodowym,

11) Prowadzenie innych dziataprzewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania, ckoeych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

12) Podejmowanie i prowadzenie innych dziatemierzajcych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnychpdpziatania w przepisach PROW,

13)Wspblprag z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i migdzynarodowymi, ktérych dziatalgé jest zbiena z celami stowarzyszenia na
wszystkich obszarach jego aktyvécd

§8

Stowarzyszenie, realizig cele statutowe, mie powotywd& jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§9

1. DzialaIng¢ Stowarzyszenia opieraggia pracy spotecznej jej cztonkow.



2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszeniezmaatrudnié pracownikow.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzidie na:

1)
2)
3)

cztonkoéw zwyczajnych
cztonkoéw wspierajcych
cztonkdéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaz@dyc:

1)
a)

b)

2)

b)
C)

d)
e)

f)
9)

osoba fizyczna, ktéra:

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich izztdeklaract przystpienia do
LGD wraz z rekomendagjswojegosrodowiska w ildci minimum 10 os6b—
mieszkacow wsi

prowadzi dziataln& gospodarczi ztozy deklaracg przystpienia do LGD,

osoba prawna, w tym jednostka samdrrterytorialnego, ktora:

dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalnha Strategzwoju,

wykonuje dziatalné¢ zwiazam z realizacy celéw Stowarzyszenia,

jest jednostk samoradu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i espotym,
w tym organizagj pozaradowa, dziatlapca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
zajmupca Sie zagadnieniami z zakreswodowiska naturalnego lub promowaniem
rownagici szans,
przedstawi uchwatorganu stanowcego, zawieraca deklaracg przystpienia do
Stowarzyszenia Lider Watecki,
zlary deklaract dziatania na rzecz rozwoju obszaru ¢pbgo Lokalm Strategi
Rozwoju,

wskae osolg reprezentujca ja w Stowarzyszeniu Lider Watecki

zlary deklaracg cztonkowslg.

§11

1. Czionkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:
1) rezygnacji ztgonej na pimie do Zaradu Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka bdacego osobfizyczm,
3) utraty przez czlonkaedlacego osob fizyczm pelnej zdolnéci do czynnéci prawnych albo
utraty praw publicznych,



4) likwidacji cztonka lzdacego osob prawra,

5) wykluczenia

6) na skutek rozwizania Stowarzyszenia
2. Wykluczenie czlonka nagtuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapkitadek przez okres diszy niz 12 miesgcy, mimo

uprzedniego pisemnego upomnienia,
b) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub ulsmiaviadz Stowarzyszenia,

c) postpowania, ktére dyskwalifikuje darosolg jako czionka Stowarzyszenia lub godzi w jego

dobre img,
d) dziatania na szkedStowarzyszenia.
e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa wcach Stowarzyszenia,
f) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w 8§ 10 ust. 2 fikppkt. @), przez minimum potaw
0s0b wczéniej rekomendujcych cztonka.

3. O wykluczeniu decyduje Zayd w formie uchwaly. Przed pagiiem uchwaty Zargd umaliwia
cztonkowi ztazenie wyjdnien na pémie lub osohicie na posiedzeniu Zaydu. O tréci uchwaly

Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego

Ustanie czionkostwa z przyczyn odomych w usgpie 1 pkt b) i c) stwierdza Zag@d w formie

uchwaly, przepis ugpu 3 stosuje siodpowiednio.

5. Od uchwat Zargdu, o ktérych mowa w ugpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 massiod pisemnego powiadomienia

o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw pesthteczna.

6. Ustanie czionkostwa zobawuje do zwrotu przedmiotow nakeych do Stowarzyszenia,

a wydanych cztonkowi stowarzyszenia dgtkowania.

812

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zokany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayrealizacji tych celow,
aktywnie uczestniczyw dziatalngci i przeds¢wzigciach Stowarzyszenia,
przestrzegapostanowié statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia,

optaca skladki cztonkowskie w wysokoi ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

dba o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

wybiera i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

uczestnicz§ w Walnym Zebraniu Cztonkow i béaudziat w gtosowaniu,
uczestniczy w pracach wybranych przez siebie zespotéw robdgzyc
uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie przgdseciach
o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

wSigpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe,
wysuw& postulaty i wnioski wobec witadz Stowarzyszenia,

korzyst& z uradzen i sprztu bedacego whasnécia Stowarzyszenia.



§13

1. Kandydat do Stowarzyszenia skfada pisenwklaract zawierajca oswiadczenie o przyspieniu
i zobownzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a)

b)

osoby fizyczne: imgi (imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
dolaczapc pisemn rekomendagj o ktorej mowa w 8 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).

osoby prawne: nazw (firmg), siedzilg, adres, numer Regon, dotapc take odpis

z wkasciwego rejestru, jeeli podlegag wpisowi do rejestru, uchwali deklaracg o ktorych
mowa w 8§ 10 ust. 2 pkt. 2 ppkt. d) i e) oraz wskaz osolg reprezentujca ja W
Stowarzyszeniu Lider Watecki.

2. O przygciu w poczet czionkdéw Stowarzyszenia decyddggzd w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego

3. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguevo odwotania do najtikzego Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest ostatecZddwotanie nalgy wnies¢ w terminie
1 miesgca od otrzymania pisemnej informacji o decyzjippérednictwem Zarzdu.

§14

Cztonkiem wspieracym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzit kraju lub za granig ktéra za swaej zgody
zostanie przyta do Stowarzyszenia za okagzggomoc w realizacji jego celéw, po z&niu
deklaracji zawieracej dane, o ktérych mowa w 813 ust. 1 ordwiadczenie o zakresie
deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkow wspiergych dokonuje si w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tymtezezeniem,ze nie jest wymagana
rekomendacja, ktdrej mowa w 810 ust. 2 pkt. 1 ppkt.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wsaicy ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia w oglonej umowie.

Czionek wspieracy ma prawo osokgie lub za pérednictwem swojego przedstawiciela bra
udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczglaszéa do wiladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotycce podejmowanych przez Stowarzyszenie aadahwal.

Czionek wspieragy jest zobowizany do regularnego wywdywania s¢ z deklarowanych
swiadcze i przestrzegania innych ustaleawartych w podpisanej umowie.

Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspiesgjo zastosowanie mapdpowiednio
postanowienia § 11.

815
Cztonkiem honorowym m@ by kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wgina jej

miejsce zamieszkania czy obszar dzialédncszczegOlnie zastona dla Stowarzyszenia.
Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionk@wyniosek Zaegu.



2. Czionek honorowy ma prawo uczestni€zy pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bré udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czéwk

3. Do ustania czionkostwa w przypadku cztonka honogmweastosowanie mgjpdpowiednio
postanowienia § 11.

4. Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia gédnaztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i ob@zkow jako cztonka zwyczajnego.

§16

Cztonkowie wspieracy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzeeniem 8 15 ust. 4. Magjednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

817
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
818

1.Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trweergztlata i kaczy sk z chwilkh powotania
nowych wiadz. Mandat czionkéw Zadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwibdbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw odbywego st w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa
okres kadenciji.
2. Mandat cztonka Zasdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywkadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji,
c) $mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
3. W przypadkach wydaiecia mandatu czlonka Zajdu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Zarad lub Komisja Rewizyjna dokonuje uzupetnienia sktadganu na okres do uptywu
kadencji w liczbie nie przekracaagj 1/3 ustalonego sktadu.

8§19

1. Czionkowie Stowarzyszenia wymienieni w 8 10 ust. Skatutu ma wytaczne prawo
rekomendowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia.



2. Rekomendacja powinna zawiéra

a) nazw, dane adresowe podmiotu rekomendego lub im¢ i nazwisko o0séb
rekomendujcych

b) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamhkiania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczeg@anformack o spetnieniu wymogow okénych
w824 ust.517,825ust. 5,7,8,9, 13 i 14208 26 ust. 6, 7 Statutu;

c) nazwe organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata;

d) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wgm@u zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie retwazzanie danych osobowych przez
LGD Lider Watecki oraz o niekaralda za przesfpstwa popetnione z winy uréiyej;

e) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podnrigitomendujcego oraz piecz
nagtéwkova.

Do rekomendacji powinien kydolaczonyzyciorys kandydata.

3.

Zarmd a w przypadku wyboru pierwszych wiadz StowarzgszeKomitet Zataycielski
sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pogdlaiem spetnienia przez kandydatéw
wymogow formalnych okrdonych § 24 ust. 517, § 25 ust. 5, 7, 8, 9, 13 ioraz § 26 ust. 6,
7 i 8 Statutu, ustali listkandydatow z uwzgtnieniem parytetow rownowagi terytorialnej i
sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

Wyboér czionkébw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest drodze glosowania
powszechnego i tajnego.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dyspanujgtosem.

Gtosy oddaje sina wybranego kandydata znajgg¢go s¢ na tzw. podkcie wyborczej.

Wyboér uznaje & za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedzisgazwykta
wiekszas¢ gtosupcych przy obecnii co najmniej 1/3 iléci cztonkéw posiadafych prawo
gtosu, chybae statut stanowi inaczej.

Wybrani cztonkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwsposiedzeniu tego organu wybieraj
sparod siebie osoby piastigje poszczegodlne stanowiska w danym organie.

§20

Uchwaty wladz StowarzyszeniagsfieStatut nie stanowi inaczej, zapadlajvykla wiekszacia gtosow
w obecndci przynajmniej 1/3 iléci cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadéwnego
roztozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtogwanicacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najmsya wtadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw e byt zwyczajne lub nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywaaeajmniej raz w roku.

4.Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czilonkdwolywane jest przez Zaad, ktéry
zawiadamia cztonkdw o terminie, miejscu i pmizu obrad listami poleconymi lub w x@dy skuteczny
sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem zédoran



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotywast przez Zard:

a) z wkasnej inicjatywy,

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady

¢) nazadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinroosiby¢ w terminie nie diaszym niz 21 dni
od podgcia inicjatywy lub zgloszenizadania.

7. Poradek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow usfalaad lub osoby uprawnione do
zadania zwotania takiego zebrania, powiadaatia jego terminie, miejscu i propozycjach putzu
obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lubkazdy skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania. Do czasu wytonienia skipgrwszych wiadz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkoéw zwotuje Komitet Zadgcielski.

8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczyp najmniej 1/3 czionkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim termajnktéry nasgpuje po6t godziny piniej tego
samego dnia — nie ono skutecznie obradoivhez wzgédu na liczly uczestnikéw, chybae statut
stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnjozztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym, cztonkowie wspiesgjy, cztonkowie honorowi i zaproszenidgte.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow agle

1) uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjmdinansowej dzialalnéci Stowarzyszenia,
w tym budketu Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd&arzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegOkud
dotyczcych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej &tgéd Rozwoju,

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Z@wmz dziatalnéci Stowarzyszenia,

6) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania KonfRgiwizyjnej z dziatalngci Stowarzyszenia,

7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Reyynej, absolutorium Zaszlowi,

8) rozpatrywanie odwotaod uchwatl Zargdu oraz innych spraw i wnioskéw zgtoszonych przez
cztonkdéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie rozmania Stowarzyszenia oraz O przeznaczeniu jego
majatku,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranir&bw, regulaminéw pracy Zagdu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantgeh,

12) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opraanej przez cztonkdéw pod kierunkiem Zzotm,
13) nadawanie honorowego czlonkowstwa, przyznawaaggod i wyrénien osobom zastonym dla
realizacji celéw obranych przez Stowarzyszeniediabsamego Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzerjdz lvawgzenia obszaru objego Lokalma
Stratega Rozwoju.

15) ustalenie wysokai skladek cztonkowskich,
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16) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie pazekych dla kompetencji innych organdw.
§23

1. Walne Zebranie Czionkdéw wyta swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu
gtosowania.

2. Glosowanie przeprowadzacgiawnie. Glosowanie nm@ by tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jeeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podgcie uchwaty w sprawie odwotania czionkow Zgia, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzgtdnej wickszaici gloséw przy obecriai potowy cztonkdw Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia.

4. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnamWalnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

5. Walne Zebranie Czionkéw pracuje wedtug ustalonegapku obrad. Proponowany padek
obrad mae by przez Walne Zebranie Cztonkdw zmieniony lub rozzaey. Poradek nie mae
by¢ rozszerzony o punkty dotygze zmiany Statutu lub rozgdania Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezésradu lub innego czionka Zagdu
(albo czionka Komitetu Zakycielskiego) wybiera Przewodnigzego i na jego wniosek
Wiceprzewodnicgcego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadibrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Czionkow spdea s¢é protokot, ktory wpisuje si do kskgi
protokotéw.

ZARZ AD STOWARZYSZENIA
§24

1. Zarad kieruje caloksztattem dziatalém Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenieevengrz i ponosi odpowiedzialro za
swoja prag; przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzmd maze ze swego grona wyhkir@rezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekeetarz

3. Szczego6lowe uprawnienia, organizapyacy oraz tryb obradowania okie regulamin pracy
Zarzadu.

4. Czionkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesto
popetnione uméinie.

5. Cztonek Zarzdu nie mae by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

6. Zarazd sklada siod 3 do 9 czionkdw.

7. Do kompetencji Zaszlu, oprocz innych spraw wymienionych w statuciéena
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxgr dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow
4) powolywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowgszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
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5) ustalanie wielkgi zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikowurd®
Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych piapi Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dokumentéw, celem przyptenia do konkursu na realizadjSR,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realiza8R i przysgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rae@dszarow Wiejskich na lata 2007-
2013,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikgini z przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, w tym ogtasz&onkurséw na projekty z zakresu
dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskiahlata 2007-2013, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyborugbté do realizacji w ramach strategii,
10) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw wuc@ozyskiwaniasrodkow na
realizacg celow z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dziatawymaganych przepisami, zygianych z realizagj LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarow VKiefsna lata 2007-2013,

12) nadz6r nad przestrzeganiem postandwisiejszego statutu;

13) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do innych

organizaciji.
RADA

§ 25
Cztonkowie Rady swybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cziéwksparod cztonkow
tego zebrania.
Liczba cztonkow Rady ustalona jestzkarazowo przez Walne Zebranie Czionkéw w liczbie ni
mniejszej nt 9 0oséb Rada skladagst co najmniej 50% przedstawicieli podmiotéw o ktdr
mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢c rozpadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 & 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich pr&amropejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli partnerow gospodgch i spotecznych oraz innych
odpowiednich  podmiotébw reprezentcych spoteczgstwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajmige St zagadnieniami z zakresumdowiska naturalnego,
oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie régnaezczyzn i kobiet, dziatagych na
obszarze, ktérego dotyczy lokalna strategia rozwpprytet rownowagi sektorow), przy czym
w skladzie Rady nie nmie by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% mezczyzn (parytet
réwnowagi pici).

Rada mae ze swego grona wykiraPrzewodniczcego, dwdch Wiceprzewodnigzych
i Sekretarza.

Szczegotowe uprawnienia, organizgpjacy oraz tryb obradowania oki@regulamin Rady.
Rada sktada siz co najmniej 50% cztonkow, ktérzy posiagdajoswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow jskieh wspoétfinansowanych zérodkow
unijnych.
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6. Co najmniej jedna osoba spod cztonkdéw Rady powinna posiadadokumentowag znajoma¢
przynajmniej jednegoegyka roboczego UE (angielski, francuski lub nierkiponv stopniu
umazliwiajacym swobodne porozumiewanie.si

7. Co najmniej 50% czlonkéw Rady powinno zamieszKivednszar ohjty dziatalngcia Lokalnej
Strategii Rozwoju przez okres co najmniej 5 laegrich powotaniem.

8. Do wylacznej kompetenciji Rady naile wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdeenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wém@a 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzeozwbju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére mapy¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

9. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 8, dokonywgest w formie uchwaly Rady, padej
zwykla wiekszaicia glosdw przy obecrigi co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

10. Decyzja Rady jest ostateczna, od uchwaty, o ktdr@yva ust. 9 wnioskodawcy nie przystuguje
odwotanie.

11. Czlonek Rady nie m by¢ rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zaydu.

12. Cztonkowie Rady powinni ponadto spefqisastpujace wymogi:

a) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwohszaréw wiejskich i pod&jia
Leader;

c) legitymow& sie co namniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

d) uczestniczy w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaroéigjskich.

13. Czionkiem Rady nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesivo
popetnione uméinie.

14. Cztonkowie Rady nie magozostawé z cztonkami Zargdu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku makenskim, ani te w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegi@ z tytutu
zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa.

Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej od 3 do 5 cztaiwk Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewadi®go i Sekretarza.

SzczegOtowe uprawnienia, organizagpracy oraz tryb obradowania oki@ regulamin

Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mme by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione unsinie.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé z czionkami Zargdu w zwhzku

makenskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu

zatrudnienia.

N
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10.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innychray wymienionych w niniejszym
statucie, nalgy:
1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontnadirytorycznej i finansowej dziataléc
Zarzdu, ze szczeg6lnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,
3) sktadanie sprawozdaValnemu Zebraniu Cztonkow wraz z ogetriatalngci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabigolutorium Zarglowi,
3) wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaGizbw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu maggo zbadasprawozdanie finansowe,
5) przedstawienie Zagdowi uwag dotycacych jego dziatalnéi oraz protokotéw
pokontrolnych wraz z wnioskami,
6) prowadzenie okresowych kontroli optacania stdacztonkowskich

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27

W celu wymiany pogldow miedzy czlonkami oraz poszukiwaniagmd nich inicjatyw oddolnych
Stowarzyszenie nmie utworzy zespoty robocze.

Zespoty roboczeasforum wymiany podgidéw migdzy czitonkami Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejemjeaobowizkiem cztonka Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia g@uczestniczyw pracach nieograniczonej sl zespotéw

roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo skladania atiowi rekomendacji, sugestii i opinii

0 wszystkich bigacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zake@aradowi inicjowania

okreslonych dziata.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonekataravskazany przez Zad.

Kazdy zespoét roboczy tworzy sgrdd swoich cztonkdéw prezydium, w sktad ktérego waro

Przewodniczcy, Wiceprzewodnicty oraz Sekretarz.

Spotkania zespotéw roboczych powinny odbysia nie rzadziej i dwa razy do roku.

Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordynatocztonek Zargdu, powiadamiajc o jego

miejscu i terminie czionkéw zespotu w Aly skuteczny sposob na co najmniej 7 dni przed

planowanym terminem spotkania.
Stanowiska zespotu przyjmowang avykla wiekszacia glosow bez wzgdu na ilgé obecnych
cztonkow zespotu.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

Majatek Stowarzyszenia twagzsrodki piengzne i inne skiadniki matkowe, ktore sha

wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzysaeni

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) skiadek cztonkowskich,

b) dotacji, subwenc;ji

¢) srodkow otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodow z wiasnej dziataléad, zgodnie z paragrafem 6,

g) dochodbéw z matku.

Stowarzyszenie prowadzi gospodafiansows oraz rachunkowd&t zgodnie z obowizujacymi

przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje athrz

Nastpujace czynnéci Zarzadu majtkiem wymagai zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub okgienie nieruchomiei,

b) nabycie, zbycie lub olgjie udziatéw lub akcji w spéice,

c) rozporadzenie skiadnikiem matku Stowarzyszenia i zagganie zobowjzaa o0 wartGci
ustalonej przez Walne Zebranie.

Ustanawia sgisktadle cztonkowslg dla jednostek samaydu terytorialnego w wysokei 5 000,00

zlotych rocznie .

§ 29

Zabronione jest udzielanie jy@zek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zabkaw

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkoéw Stowarzyszenia i jego whadz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

¢) makonkow pracownikdéw oraz ich krewnych lub powinowdtye linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0sdéb zwizanych z pracownikami z tytutu przysposobieniagkipliub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie ntlji Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w upktla) -

d), na zasadach innychznw stosunku do os6b trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie rgidu Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowsstw

1 pkt @) - d) na zasadach innyclz mi stosunku do oséb trzecich, chyba to wykorzystanie

bezpdrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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§30

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz doagacia zobowizanh majtkowych jest upowazniony
Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zduz innym czlonkiem Zagzlu dziatajcy tacznie.

Rozdziat VII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJ ETEGO LOKALN A STRATEGI A
ROZWOJU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

§31

Statut niniejszy mie by zmieniony lub zagpiony nowym, wyhcznie przez Walne Zebranie
Czionkéw na podstawie uchwaly powtsj wigkszascia 2/3 gtoséw, przy obecioi co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§32

1. Obszar ohjty Lokalm Strategi Rozwoju mae ulec rozszerzeniuallz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw petegiwickszacia 2/3 gtosow, przy
obecndci co najmniej potowy czionkdw Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywa o ktorej mowa w ust. 1 magwystpi¢ jednostki samordlu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i goapraych.

3. Whniosek powinien zawietauzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdinarykazywa
spojnad¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lulzzomy obszar olkty Lokalnej Strategii
Rozwoju.

4. Whniosek skfada siZarzdowi, ktory ma obowiazek przedstawigo na najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§33

1. Stowarzyszenie rozwzuje st na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zigiej
wiekszacia 2/3 glosdw, przy obecdoi co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisacwar.

2. Likwidatorami s czionkowie Zarzdu, jeli Walnego Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Podejmujc uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw d#reposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie raidgu Stowarzyszenia. 1
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