
Uchwala Nr XXIII/161/2012
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 28 grudnia 2012r.

w sprawie przyjgcia Statutu Miejsko _ Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej w Czlopie.

. . .\a qgdsltf ig art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorz4dzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. l59l; z 2002 t. Nr 23, po2.220, Nr 62, poz. 558,'Nr
l13,poz 984,  Nr  153,po2.  t271,Nr214,po2.  1806;z2003r .M80, ioz.717,Nr  t6 i , 'poz.  t568;z
2004_rNr 102po2. 1055,Nr116po2. 1203; z 2005r.Nr 172. poz. t++t,Nr tiS p oz.tiS1; 2 2.006r.
?^zj ^U ryr 1J p-02128, Nr 181, poz. l33i; z 2OOir. Nr 48, po;.327, Nr l3B poz:9j4,Nt Ij3 poz.
1218; z 2008r. Nr 180 poz.111l, Nr 223 poz.I459; z 2OO9r. Nr 52 poz. lZO,Nt tSl,poz. 12it; z
2010-r Nr_28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230; z 20ttr. Nr 2t, poz.
113t {r_.llz, poz 679, Nr 134, poz. 777,Nr 149, poz.8B7,Nr 217, poz. 1281; z 2}t2t. poz. 56.t)
Rada Miej ska w Czlopie uchwala, co nastgpuje:

STATUT

MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOI,ECZNEJ

W CZLOPIE

Rozdzial I

Postanowienia og6lne

s 1

Miejsko-Gmimy Odrodek Pomocy Spolecznej w Czlopie zrvany dalej ,,OSrodkiem" dztala na

podstawie obowiqzuj4cych pzepis6w prawa, a w szczeg6ljlosci:

2.

3.

l . Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2009r Nt l75,poz. 1362

ze zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2008r Nr 223,

poz. 1458 ze zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sar.rLorz4dzie gminnym (tj. Dz. U. z 200h. Nr 142, poz.

l59l ze zm.),

4. Ustawy z dnia27 slerpnia 2009r o finansach publiczrych (Dz. U.22009t. Nr 157, poz.

1240 ze z]n.),

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodk6w publicznych (tj. Dz. U. z 2008r Nr 164, poz. 1021 ze zm.),

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964r Kodeks rodzinny i opiekliczy (ti. Dz. U. z 2012t. poz.



'r89,

7. Ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzimych (Ij.Dz.U. z 2006t.Nr I3g,
poz. 992 ze zm.),

8. Ustaw? z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnion;,ro do alimeltow (t.j. Dz. U.
z20l2r. poz. 1228),

9. Ustawg z dnia 2g lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy w ro dzinie @2. U. z 2005r Nr
180, poz. 1493 ze mr.),

10. Ustawg z dnia 29 gmdnia 2005 r. o ustanowieniu prograrnu wieloletliego ,,pomoc
pafstwa w zakesie do ir"wianit' @2. U . z 2OO5t. Nr 26:/ , poz, 2259 ze zm.),

Oirodek ma siedlbE w mieCcie Czlopa.

$ 3

1. O$odek jestjednostk4 organizacyjn4 Gminy Czlopa.
2. Dzialalqo6i finansowo-ksiggow4 na rzecz O$odka prowadzi Miejsko _ Gmirmy

O6rodek Pomocy Spolecznej w Czlopie,

3. Terenem dzialania O&odkajest miasto i gnina Czlopa.

Przedmiotem dzialania o6rodka jest:

W zakresie zadaf wlasnych gminy o charakterze obowi4zkowym:

l. Opracowanie i rcalizacja gminnej stategii tozwi4zywania problem6w spolecznych ze
szczeg6lnrn uwzglgdnieniem proglam6w pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiqzywania
problem6w alkoholowych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z gnrp
szazeg6lnego ryzyka.

2. Ocena zasobdw pomocy spoleczrej w oparciu o analizg lokalnej qtuacji spoleczrej
i demograficznej.

l t

s 4



3. Udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym.

4. Przyznawanie i wlTfacanie zasilk6w okesowych.
5. Przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych.
6. Przyznawante i wlplacanie zasilk6w celowych na poktycie wydatk6w powstalych

w uyniku zdarzenia losowego.

7. Payznawanie i wyplacade zasilk6w celowych na pokrycie wydatkdw na dwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemaj4cym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczef na podstawie pzepis6w o powszeclnyn ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

8. Przyznawanie zasilk6w celowych w formie biletu lcedyrowego.
9. Oplacalie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, kt6ra aezygnuje z

zatudnienia w mvi4zku z koniecznoSci4 sprawowa:ria bezpoSredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciPzko chor),rn czlodciem rcddny oraz wsp6lnie nie zamieszkuj4cymi
malkq, ojcem lub rodzef$wem.

10. Praca socjalaa.

11. Organizowanie i Swiadczenie uslug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszka.nia, z wyl4czenem specjalistycznych uslug opiekufczych dla os6b z
zaburzeniamj psycfu czrl mi.

12. Prowadzenie i zaperanienie miejsc w plac6wkach opiekuriczo_.wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych.

1 3 . Tworzenie gmimego systemu profilaLtyki i opieki na dzieckiem i rodzinq.
14. Do21'rvieniedzieci.

' 
15. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnlm.
16. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnodci za poblt mieszkafca

gminy w tym domu.

17. Pomoc osobom maj4cym trudnodci w przystosowaniu d,o 2ycia po zwoloieniu z zakladu
kamego.

18. Sporzqdzanie sprawo zdawczoici oraz przekLrzpvanie jej wlaSciwemu wojewodzie.
r6wniez 1v we$ji elekhorfcznej, z zastosowaniem systemu teleinfomarycznego.

19. Utworzenie i utrzlanarfe osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie jrodk6w

na .!ryynagrodzenie pracownik6w.

20. Przyznawanie i wyplacanie zasilk6w stalych.

21 . Oplacanie sldadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o dwiadczeniach opieki zdrowotnej fiaansowanych ze drodk6w publiczrych.



22. Tworzenie gminnego systemu pzeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez:
a) opracowanie i r€alizacjg gmimego programu przeciwdzialania przemocy w

rodzinie oraz ochrony ofiar pzemocy w rodzinis;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji \^r zakesie przeciwdzialania
przemocy w todzinie w szczeg6lnosci poprzez dzialaaia edukacyjne
sfu24ce wzmoenieniu opiekufczych i wychorvawczych kompetencji
rodzic6w w rodzinach za,gro2orryah przemoc4 w rodzinie;

c) zape$'nienie osobom dotkniQtym Fzemoc4 w rodzinie miejsc w o6rodkach
Tvsparcia;

d) twozenie zespol6w int€rdysclplinamych,

23. Realizacja zadan r'r' zakiesie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
poptzgzi

a) opracowanie i realizacjg 3 -lerniego gminnego programu wspierania
rodziny,

b) tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem w q,lIl plac6wek

wsparcia dziermego, dostEpu do specjalistycznego poradnictwa omz

twoEenie warunt6w do dzialania rodzin wspierajqcycll

c) zapewnienie rodzinie Fzez)'waj4cej trudnoSci wsparcia i pomocy asysienta
rodziny, oraz stwozenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez

asyste{t6w rodziny,

d) hnansowanie kosa6w szkolef dla rodzin wspieraj 4cych i asystent6w

rodziny,

e) wsp6lfinansowanie pobltu dziecka w ro&inie zastQpczej, rodzinnym domu

dziecka, plac6wce opiekuriczo- wychowawczej, regionalnej plac6wce

opiekufczo - terapeufycatej lub interwelcyjnyrn ofrodl-u preadopcyjnym,

D prowadzenie monitoringu sltuacji dziecka z rod,zity zagro2orrcjktyzysem

lub pzez]'\,vaiqcej hudnofui w wwelnianiu frr.rkcji opiekufczo -

wychowawczej .

W zakesie zadari wlasnych:

L Przyznawanie i wyplacanie zasilk6w specjalnych celowych i dodatk6w

Mieszkaniowych.

2. Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonorniczne usamodzielnienie w formie

zasilk6w, po2yczek oraz pomocy w naturze.



3. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i Srodkach
wsparcie o zasiggu gninnym oraz kierowarie do nich os6b uymagajqcych opieki.

4. Podejmowade irtr\ych zadai z zakrcsu pomocy spolecznej wlmlkal4cych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym twozenie i realizacja program6w oslonowych.

5. Wsp6lpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakesie upowszeclniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszecbnianie informacji
o uslugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

W zaklesle zadai zleconych gminie:

1. Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych usfug opiekuriczych w miej scu

zandeszkania dla os6b z zaburzenlamj psychicznymi.

2. Ptzyznawante i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w zwi4zanych

z klqsk4 t -wiolow4 lub ekologiczrq.

3. Prowadzenie i rozw6j infrastrukb.ry {rodowiskowych dom6w samopomocy dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi.

4. Reahzaclazadaf vvynikaj4cych z rz4dowych program6w pomocy spoleczne3,

maj4cych na celu ochrong poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spole czrrych otuz

rozw6j specjalistycznego wsparcia.

5. Przyzuawanie i wyplaca.[ie zasilk6w celowych, a takze udzielenie schronieni4

posilku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o li16rych mowa w art. 53

ust. I pkt 15 oraz art. 53a ust. 2 pkt 4 uslawy o cudzoziemcach z dnia 13

czervtca 2003t.

6 . Przyznawanie i r'yplacanie zasilk6w celowych, a takze udzielenie schronienia,

posilku olaz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, kt6Ey uzyskali zgodg na

pob),t tolerowany na teD4orium Rzeczpospolitej Polskiej .

7. Wlplacanie wl,nagrodzenia za sprawowanie opieki.

8. Realizacja zadari nalozonych na gminQ wyrikaj4cych z ustawy z dnia 28 listopada

2003r. o Swiadczeniach rodzinnych.

9. Realizacja zad,aA nalo2onych na gming wynikaj4cych z ustawy z dria 7 wrzeinta 200'7t. o

pomocy osobom uprawnionym do alim€nt6w

ROZDZIAN,2

Mienie i finansowanie oirodka



s s

L Odrodek dziala w oparciu o nastgpuj4ce Srodki finansowe:

a) dotacj€ z budzetu gminy - w zakesie zadaf wlasnyclq

b) dotacje z budzetu administracji rzqdowej - w zakresie zadafi zleconych

i obslug zadaii wlasnych dotowanych z bud2etu panstwa,

c) Srodki uzyskane z dobrowolnych darowizr os6b fizycznych i pralvnych,

d) Srodki uzyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego - programu

Operacinego Kapiral Ludzki.

e) z innych prawem dopuszczalnych irodk6w

2. Dztalaitot( OSrodka finansowanajest ze 6rodk6w okredlonych w ust. 1 i przyjgtych

corocznie w budzecie gminy w dziale ,,Pomoc Spoleczra" oraz ,,Pozostale zadanja w

zakresie polityki spolecznej".

3. OSrodek uprawniony jest do gromadzenia i dysponowania Srodkami finansowymi w naturze

z dobrowolnych darowizn od os6b fizycznych i prawnych zgodnie z przedmiotem dzialania.

4. Oirodek uprawniony jest do gromadzenia sprzQtu rehabilitacyjnego przekazlwanego do

dyspozycji na podstawie odrgbnych uchwal organ6w gminy.

5. O3rodek prowadzi gospodarkg frnansow4 na zasadach przewidzianych w ustawie z dnta 27

sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

6. OdpowiedzialnoS6 za gospodarkg finansow4 O3rodka ponosz4 Kierownik i w zakresie

powiezonlm Gl6i''ny Ksiqgowy Jednostki

ROZDZIA',3

Organizacja i struktura Oirodka

s 6

1. O6rodkiem kieruje i reprezentuje go na zewn4trz Kierowrik MGOPS, ld6ry jest zatrudniony

przez Burmistz Miasta i Gminy Czlopa.

2. Kierownik dziala w oparciu o upowairienie Burmistrza Miasta i Gminy w Czlopa i na tej

podstawie samodzielnie wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych spmwach

z zakesu pomocy spolecznej nalez4cych do wlaiciwoSci gminy.

3. Kierownik' MGOPS wydaje zwz4Azena, instrukcje, plecenia sluZbowe oraz



wprowa&a regulaminy dotycz4ce funkcjonowania Osrcdka.
4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunlcu do os6b zatrudnionych

w MGOPS.

s 7

1. Pracownicy Osrodka s4 pracownikami samorz4dowymi,
2. W ramach Osrodka pracownicy socjalai wykonuj4 obowiqzki w wyzraczonych rejorach

opiekuiczych.

3. W Oirodku zatrudnia sig pracownik6w socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci - w
stosunl-u I pracownik socjalny na 2 tys. mieszkafc6w.

4. Zasady wynagrodzeoia pmcownik6w Osrodka reguluj4: Rozporz4dzenie Rady Ministr6w w
sprawie wynagrodzenia pracownik6w samorz4dowych oiaz Regulamin wynagtadzwia
pracownik6w.

5. Pracownicy Oirodka podlegaj4 bezpo jrednio Kiero*,nikowi Odrodka.

ROZDZIAT,4

Postanowienia koicowe

Osrodek uzywa pieazqtki podfuaej o tre6ci:

Miej sko-Gmirury O Jrodek

Pomocy Spolecznej

78-630 Czlopa, Kolejowa I7

NIP 765-15-57-747 REGON 570005846

teVfax 6'l -259-18-25

$ e

1. Dlajednolitego oarakowania akt Ogrodka ustala siE symbol ,,MGOPS"
2. Osrodek ma prawo uzywania sla6conej nazwy MGOPS

$ 1 0
Traci moc UchwalaNr XXIY D04/2002 Rady Miejskiej w Czlopie z &tta 7 marca 2002r w sprawie

s 8



prz]'jqcia Statutu Miejsko Gmiffiego O(rodka pomocy Spolecznej ti Czlopie.

s r l
$/ykonanie uchrvaly powieza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Czlopa.

s 1 2

Uch$'ala wchodzi u, zycie z dniem podjqcla.



Uzasadnienie
Do Uchwaly Nr )OCIVI6l /2012 Rady Mejskiej w

W zvti4zkt z realizacj4 przez Miejsko _ Gaiany O{rodek
zadan takich jak m. in. obsluga organizacyjno _ techni
przeciwdzialania puemocy w rodzinie omz prowadzenie
zycre ustayvy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
do wykonlwania nowych zadaf.

Wobec powyzszego pEyjQcie Fzedmiotowej uchwaly j

n

n

z dnta29 gndnia2012t.

Spolecznej w Czlopie oowych

zespofu interdyscplinamego ds.
z\ryiqzarych z wejdciem w

nalery dostosowad statul osrodka

w peini uzasadnione.

RZEWOD
RADY

tof Sowczyszyn


