Uchwala Nr XX1I1/161/2012
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 28 grudnia 2012r.

W sprawie przyjecia Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czlopie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz.1457; z 2006r.
Dz. U. Nr 17 poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218; z 2008r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458; z 2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z
2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230; z 2011r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567)
Rada Miejska w Cztopie uchwala, co nastepuje:

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZ1.OPIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czlopie zwany dalej ,,Oérodkiem” dziala na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosei:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Ze zm.),

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 zezm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.),

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2012r. poz.



788),

7. Ustawe z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadezeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.),

8. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj.Dz 1.
z2012r. poz. 1228),

9. Ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 ze zm.),

10. Ustawe z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zm.).

§2

Osrodek ma siedzibe w miedcie Czlopa.

§3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Czlopa.
2. Dzialalnos¢ finansowo-ksiegowa na rzecz Osrodka prowadzi Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztopie.

3. Terenem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Czlopa.

§4
Przedmiotem dziatania o§rodka jest:
W zakresie zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym:
1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegblnego ryzyka.

2. Ocena zasob6w pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacii spotecznej

1 demograficzne;j.



10.

L

12.

13.

14.

15.

16.

17;

18.

19.

20.
21.

Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
Pozbawionym.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych

w wyniku zdarzenia losowego.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadezenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwodci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego.

Optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznodcig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkuj gcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem.

Praca socjalna.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych.

Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki na dzieckiem i rodzing.

Dozywienie dzieci.

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu.

Pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego.

Sporzadzanie sprawozdawczoci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie.

réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
Utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkow

na wynagrodzenie pracownikéw.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych.

Opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreélonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
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i 3

Tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:

a) opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdzialania przemocy w

rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w szczeg6lnoéci poprzez dziatania edukacyjne

stuzgce wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawezych kompetencji

rodzic6w w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

¢) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w oérodkach

wsparcia;

d) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych,

Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

poprzez:

a) opracowanie i realizacje 3 —letniego gminnego programu wspierania

rodziny,

b) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem w tym placéwek

wsparcia dziennego, dostgpu do specjalistycznego poradnictwa oraz
tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny, oraz stworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny,

finansowanie kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych i asystentéw
rodziny,

wspbtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placéwcee
opiekuficzo — terapeutycznej lub interwencyjnym ogrodku preadopcyjnym,

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekufczo —

wychowawczej.

W zakresie zadan wilasnych:

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych i dodatkdw
Mieszkaniowych.
Przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze.
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Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i srodkach
wsparcie o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki.
4. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro gramow ostonowych.
5. Wspblpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
W zakresie zadan zleconych gminie:

1. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z kleska zywiolowa lub ekologiczng.

3.  Prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych program6éw pomocy spolecznej,
majgcych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia.

5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 53
ust. 1 pkt 15 oraz art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy o cudzoziemcach z dnia 13
czerwca 2003r.

6.  Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali zgode na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

7.  Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

8. Realizacja zadan natozonych na gmine wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada
.2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

9.  Realizacja zadaf natozonych na gmine wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o

pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

ROZDZIAL 2

Mienie i finansowanie osrodka



§5

Osrodek dziata w oparciu o nastepujgce $rodki finansowe:
a) dotacje z budzetu gminy — w zakresie zadan wiasnych,
b) dotacje z budzetu administracji rzadowej - w zakresie zadani zleconych

1 obstug zadan wlasnych dotowanych z budzetu panstwa,
¢) srodki uzyskane z dobrowolnych darowizn 0séb fizycznych i prawnych,
d) $rodki uzyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,
e) zinnych prawem dopuszczalnych srodkow.
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkéw okreslonych w ust. 1 i przyjetych
corocznie w budzecie gminy w dziale ,Pomoc Spoleczna” oraz ,Pozostale zadania w
zakresie polityki spotecznej”.
Osrodek uprawniony jest do gromadzenia i dysponowania $rodkami finansowymi w naturze
z dobrowolnych darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych zgodnie z przedmiotem dzialania.
Osrodek uprawniony jest do gromadzenia sprzg¢tu rehabilitacyjnego przekazywanego do
dyspozycji na podstawie odrebnych uchwat organéw gminy.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Os$rodka ponosza Kierownik i w zakresie
powierzonym Gléwny Ksiegowy Jednostki

ROZDZIAL 3

Organizacja i struktura OSrodka

§6

Ofdrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik MGOPS, ktéry jest zatrudniony
przez Burmistrz Miasta i Gminy Czlopa.

Kierownik dziata w oparciu o upowaznienie Burmistrza Miasta i Gminy w Czlopa i na tej
podstawie samodzielnie wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

Kierownik * MGOPS wydaje zarzadzenia, instrukcje, plecenia sluzbowe oraz



wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Oérodka.

4, Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych

w MGOPS.
§7
1. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi.
2, W ramach Osrodka pracownicy socjalni wykonujg obowiazki w wyznaczonych rejonach
opiekunczych.

3. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci — w
stosunku 1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancéw.

4. Zasady wynagrodzenia pracownikéw Ogrodka regulujg: Rozporzadzenie Rady Ministréw w
sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych oraz Regulamin wynagradzania
pracownikow.,

5. Pracownicy Osrodka podlegajg bezposrednio Kierownikowi Osrodka.

ROZDZIAL 4

Postanowienia koricowe

§8
Osrodek uzywa pieczatki podtuznej o tresei:

Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
78-630 Cztopa, Kolejowa 17
NIP 765-15-57-747 REGON 570005846
tel/fax 67-259-18-25

§9

1. Dlajednolitego oznakowania akt O$rodka ustala sie symbol , MGOPS”
2. Osrodek ma prawo uzywania skrconej nazwy MGOPS

§ 10
Traci moc Uchwata-Nr XX1V/204/2002 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 7 marca 2002r. w sprawie



przyjecia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czlopie.

§11
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czlopa.

§12

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
Do Uchwaly Nr XX111/161/2012 Rady Miejskiej w Cztopie z dnia 28 grudnia 2012r.

W zwiazku z realizacja przez Miejsko — Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej w Czlopie nowych
zadan takich jak m. in. obstuga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz prowadzenie postgpowan zwigzanych z wejsciem w
zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej nalezy dostosowaé statut osrodka
do wykonywania nowych zadan.

Wobec powyzszego przyjecie przedmiotowej uchwaly jest w pelni uzasadnione.




