Zarzadzenie nr 4/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Cztopa

z dnia 4 stycznia 2021 r.

W sprawie powolania zespotu wdrazajgcego Pracownicze Plany Kapitatlowe w Urzedzie
Miasta i Gminy Cztopa

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz § 17 Zarzadzenia nr 8 z dnia 7 stycznia
2019 r., w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Czlopa, zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Powotuje zespét wdrazajacy Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w Urzedzie Miasta
i Gminy Czlopa, w nastepujgcym skladzie:

1. Przewodniczacy - Honorata Lewandowska

2. Czlonek -Alicja Mystowiecka

3. Czlonek - Ewa Ziatacka ( osoba reprezentujgca pracownikow)
§2

Do zadan zespotu nalezy:

1. przygotowanie informacji dla os6b zatrudnionych o uruchomieniu procesu wdrozenia
programu PPK w Urzedzie Miasta i Gminy Czlopa,

2. analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Cztopa Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

3. analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitalowych
oferowanych przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych
ofert, pod katem potrzeb pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Czlopa,

4. przeprowadzenie negocjacji warunkéw uméw z wybranymi instytucjami finansowymi
oferujacymi zarzagdzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajacej osobom zatrudnionym
w urzgdzie warunkéw korzystniejszych niz oferowane powszechnie,

5. rekomendacja Burmistrzowi Urzedu Miasta i Gminy Cztopa instytucji finansowej, z ktorg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK.

§3

W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ na wniosek Zespotu inni pracownicy Urzedu Miasta
1 Gminy Czlopa.

§ 4



Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu 1 cztonkom Zespotu.
§5

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia realizacji zadania.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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