ZARZADENIE NR 1/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Cztopa
z dnia 4 stycznia 2021 roku

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czlopa na rok 2021.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2020.713 ze zmianami), §5 i §6 Rozporzadzenia Ministra edukacji narodowej z dnia
23 sierpnia w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U.
2019.1653) w porozumieniu z dyrektorami placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Cztopa — zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W budzecie Miasta i Gminy Czlopa wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkole, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Cztopa w wysokosci 0,8% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy Czlopa na rok 2021 srodki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli dzieli si¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
1 Gminy Czlopa.

§2

1. Ustala si¢ nastepujgce formy i specjalnosei ksztatcenia nauczycieli, na ktére moze by¢
przyznane dofinansowanie w 2021 roku:

1) jezyk angielski 11) rytmika w przedszkolu
2) historia 12) gimnastyka korekcyjna
3) edukacja dla bezpieczenstwa 13) logopedia

4) wiedza o spoleczenstwie 14) socjoterapia

5) integracja sensoryczna

6) terapia pedagogiczna i inne rodzaje terapii
7) przygotowanie pedagogiczne

8) psychologia

9) bibliotekoznawstwo

10) doradztwo zawodowe



2. Organizacja szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.
3. Przygotowanie materiatow szkoleniowych 1 informacyjnych.
4. Organizacja warsztatdéw metodycznych i1 przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie.
5. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki.
6. Szkolenie rad pedagogicznych.

§3
Ustala si¢ nastepujgce formy dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, na rok
2021:
1) optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,
2) optaty za kursy kwalifikacyjne idoskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placédwki,
3) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy na podstawie
skierowania lub polecenia wyjazdu stuzbowego udzielonego przez dyrektora szkoly lub
placowki uczestniczg w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosei
uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje.

§4
Ustala sie, ze w roku 2021 maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli,
pobieranych przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli nie moze przekroczy¢ za
jeden semestr 70 % ale nie wigcej niz 1.500 zt na jednego nauczyciela.
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1. Dofinansowanie obejmuje nauczycieli studiujgcych w panstwowych i niepanstwowych
szkotach wyzszych oraz publicznych i niepublicznych zaktadach ksztalcenia nauczycieli
(kolegiach nauczycielskich, nauczycielskich kolegach jezykéw obcych).
2. Systemem doptat objeci sg rowniez nauczyciele uzupelniajacy swoje kwalifikacje na kursach
kwalifikacyjnych i doskonalacych, seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach,
szkoleniach oraz forum doskonalenia zawodowego.
3. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli ponadto dokonuje sie :

1) zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania lub pracy do miejsca doskonalenia
i z powrotem, na podstawie wystawionego polecenia wyjazdu shuzbowego,

2) zwrotu kosztéw zorganizowanego zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli, ktorzy
otrzymali od dyrektora szkoty skierowanie a dang forme doskonalenia zawodowego.

§6
1. Nauczyciele, ktorzy ubiegajg sie o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania sktadajg
do dyrektora szkoly, a w przypadku dyrektora do Burmistrza Miasta i Gminy Czlopa,
nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania, w terminie do semestru: do konica marca na semestr
koAczacy sesje letnia, do konca pazdziernika na semestr konczacy sesje¢ zimows,
(zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia)

2) potwierdzenia uczestnictwa w danej formie doksztatcania lub doskonalenia wystawionego
przez organizatora (aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na
danym kierunku)

3) potwierdzenie uiszczenia oplaty/czesnego.

2. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem udokumentowanych
wypadkow losowych.

3. W przypadku gdy nauczyciel studinje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.



4. Nauczyciel, ktéry na wlasna prosbe rozwigze stosunek pracy z pracodawca albo jezeli,
pracodawca rozwigze stosunek pracy z nauczycielem z jego winy w okresie 3 lat od daty
otrzymania dofinansowania jest zobowigzany do zwrotu calosci kwoty otrzymanego
dofinansowania.

§7

Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela, w przypadku dyrektora szkoty Burmistrz.

§8
1. Z nauczycielem, ktéremu przyznano dofinansowanie oplat za studia podyplomowe i studia
dajgce wyzsze kwalifikacje, dyrektor zawiera umowe (zalacznik nr 2) okreslajaca szczegdtowe
prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownika skierowanego na doksztalcanie.
2. Uregulowanie zawarte w ust. 1 dotyczy réwniez dyrektorow placowek odwiatowych,
a umowa zawierana jest z Burmistrzem Miasta i Gminy Czlopa.

§9
Za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty/przedszkola.

§10
Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkoly i przedszkola do zapoznania nauczycieli z trescig
niniejszego zarzadzenia.

§11
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Czlopa oraz
dyrektorom placéwek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Czlopa.
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