
Uchwała Nr XI /92 /2007r
Rady Miejskiej w Człopie 
z dnia 28 listopada 2007 r.

 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu 
w  złotych  dla  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych Gminy Człopa.

Na  podstawie  art.  20  ust.  2  i  art.  21  ust.  2  Ustawy  z  dnia  22  marca  1990r.  o 
pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zmianami) oraz § 1, § 
2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie 
zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r Nr 146 poz. 1222 ze 
zmianami), Rada Miejska w Człopie ustala, co następuje:

§ 1

Ustala  się  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  dla  pracowników  samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Człopa w wysokości:

1. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 750,00 zł

2. Publiczne Przedszkole 700,00 zł

3. Szkoła Podstawowa 800,00 zł

4. Publiczne Gimnazjum 800,00 zł

§ 2

Wyraża się zgodę na wartość jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Człopa w wysokości:

1. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 4,20 zł

2. Publiczne Przedszkole 3,00 zł

3. Szkoła Podstawowa 5,00 zł

4. Publiczne Gimnazjum 4,00 zł

§ 3

Traci moc uchwała Nr VIII/59/99 Rady Miasta i Gminy Człopa z dnia 30 kwietnia 1999r.  

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników  Miejsko Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Człopie.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Człopa.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

do Uchwały Nr XI / 92/ 2007
Rady Miejskiej w Człopie
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu 
w  złotych  dla  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych Gminy Człopa.

Wynagrodzenie pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

Gminy Człopa regulują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w 

sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r Nr 146 poz. 1222 ze 

zmianami). Zgodnie z § 2 i § 4 wyżej wymienionego Rozporządzenia, Rada Gminy ustala 

najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  I  kategorii  zaszeregowania,  określane  w  tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, natomiast pracodawca w porozumieniu z 

radą Gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych ustala wartość jednego punktu w 

złotych.

Przyjęcie  powyższej  uchwały  pozwoli  na  prawidłowe  określenie  wysokości 

wynagrodzenia  pracowników  wymienionych  samorządowych  jednostek  organizacyjnych 

Gminy Człopa.
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