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Uchwała  Nr  XII / 101/  2007 
Rady  Miejskiej  w    Człopie 

z dnia  28 grudnia  2007 
 

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu  Profilaktyki  i Rozwiązywania  
Problemów  Alkoholowych  na 2008 rok. 
 

          Na podstawie art.4¹  ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /  tekst jednolity  

z 2002r. Dz.U. Nr 147, poz. 1231  ze zmianami / uchwala się co następuje : 

 

§ 1 

 

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na 2008 rok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi Miasta i Gminy Człopa, 

Pełnomocnikowi Burmistrza d.s. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od  01.01.2008r. 
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 Uzasadnienie  
do Uchwały Nr XII / 101 / 2007  

                                           Rady Miejskiej w Człopie  
                                           z dnia  28 grudnia  2007r.   
 

 

Zgodnie z artykułem 4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U z 2002 nr 147, poz. 1231 z późniejszymi 

zmianami) 

Zwanej dalej ustawą, prowadzenia działań związanych z profilaktyką i 
rozwiązywaniem problemów alkoholowych naleŜy do zadań własnych gminy. 

Ustawa wymienia pięć zdań, które powinny być realizowane w ramach uchwalanych 

corocznie przez radę gminy gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

 

Art. 4
1
.1. 

Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych naleŜy do zadań własnych gmin. W szczególności zadania te 

obejmują: 
1) Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzaleŜnionych od alkoholu. 

2) Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w 

rodzinie. 

3) Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii w 

szczególności dla dzieci i młodzieŜy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 
sportowych a takŜe działań na rzecz doŜywiania dzieci uczestniczących w 

pozalekcyjnych programach opiekuńczo wychowawczych i 

socjoterapeutycznych. 

4) (skreślony) 

5) Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

6) Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w 

art. 13  i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela 

publicznego. 
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Załącznik  do uchwały  

Nr  XII  / 101 /2007 

Rady Miejskiej w Człopie  

z dnia 28 grudnia   2007 r.   

   
 
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  
Człopie . 
 
Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia  

26 października 1982 roku / tekst jednolity z 2002r. Dz.U. Nr 147, poz. 1231, ze 

zmianami / oraz rekomendacje Regionalnej Izby Obrachunkowej określają zasady i 

zadnia gmin w zakresie  rozwiązywania problemów alkoholowych oraz sposoby ich 

realizacji. 

Niniejszy program ustala najwaŜniejsze cele do zrealizowania oraz wskazuje  

instrumenty do ich realizacji . 

 

I  KIERUNKI  DZIAŁANIA   
 

1.Prowadzenie działań  związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem     

   problemów alkoholowych  naleŜy do zadań własnych gmin. 

   We wszystkich  działaniach związanych  z profilaktyką / zapobieganiem / 

   przyjmuje się zasadę ,Ŝe alkohol  jest specyficznym  i odmiennym towarem. 

   Wymaga to zatem zwiększonego zakresu kontroli niŜ , ta która  obowiązuje 

   w stosunku do innych produktów w systemie  wolnorynkowym . 

   Wymaga to przeprowadzania kontroli punktów sprzedaŜy alkoholu przy 

   ścisłej współpracy z Urzędem Kontroli Skarbowej oraz Państwowa Inspekcją 
   Handlową, a takŜe Policją. 
 

2.Nadawanie priorytetu działaniom i decyzjom mającym na celu słuŜyć w  gminie 

szeroko rozumianej profilaktyce i rozwiązywaniu problemów    alkoholowych. 

 

3.Zgodnie z art. 11¹  ustawy z dnia 26 października 1982 roku  o wychowaniu     

   w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  / tekst jednolity z 2002r. Dz.U. 

Nr 147, poz. 1231, ze zmianami  / zapewnienie    systematycznego  finansowania 

Programu   w ramach wyodrębnionej pozycji  budŜetowej / dział  851  – ochrona 

zdrowia / rozdział 85154/ poprzez zabezpieczenie kwoty na 2007 w wysokości 

70.000, 00 złotych. 

 

4. Nawiązywanie kontaktów z organami i instytucjami mającymi w swoim zakresie 

działania związane z rozwiązywaniem problemów alkoholowych 

i współpraca z Pełnomocnikiem Wojewody Zachodniopomorskiego  

ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych . 
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II Cele.       
  

1. Zmniejszenie ilości  spoŜywanego alkoholu. 

2. Zmniejszanie ilości nowych przypadków uzaleŜnienia . 

3. Zmniejszenie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń Ŝycia rodzinnego  

/ przemocy i zaniedbań /. 
4. Zmniejszenie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym . 

5. Ścisłe egzekwowanie zakazu reklamy napojów alkoholowych. 

6. Promowanie postaw społecznych waŜnych dla profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

7. Tworzenie bazy materialnej , organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji 

programu. 

8. Zwiększanie wiedzy młodzieŜy i dorosłych w zakresie problemów                 

alkoholowych i innych uzaleŜnień. 
  

III Podstawowe strategie realizacji programu: 
 

1. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej  nad szkodliwymi 

formami postępowania osób naduŜywających alkoholu (w szczególności 

przeciwdziałania przemocy w rodzinach alkoholowych ). 

2. Rozwój profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych 

wpływających na postawy i umiejętności waŜne dla zdrowia i trzeźwości . 

3. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii dla osób uzaleŜnionych od 

alkoholu oraz członków ich rodzin . 

4. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodów w zakresie nowoczesnych 

strategii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych. 

5. Wspieranie środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami alkoholowymi. 

6. Działania na rzecz poszerzenia dostępności usług terapeutycznych dla osób 

uzaleŜnionych i ich rodzin. 

7. WdraŜanie metod wczesnej diagnozy i krótkich interwencji wobec problemów 

alkoholowych u pacjentów w podstawowej opiece zdrowotnej i praktyce lekarzy 

rodzinnych. 

8. Działania na rzecz przestrzegania zasady zakazu reklamy napojów alkoholowych 

oraz kontrola rynku napojami alkoholowymi zwłaszcza w kontekście 

przestrzegania zakazu sprzedaŜy alkoholu nieletnim. 

9. Inicjowanie przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

działań ustalonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 

10.  Zintegrowanie systemu profilaktyki gminnej. 

11. Doskonalenie gminnego systemu przeciw działania przemocy w rodzinie z 

uwzględnieniem procedury NIEBIESKIEJ KARTY.  
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IV. Szczegółowy plan wydatków 

 

 
  

 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
 

82 700,00 zł 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 1 200,00 zł 

4120 Składki na Fundusz Pracy 60,00 zł 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 41 390,00 zł 

4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 7 600,00 zł 

4260 Zakup energii 6 000,00 zł 

4300 Zakup usług pozostałych 19 800,00 zł 

4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet  

400,00 zł 

4370 Opłata z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 
400,00 zł 

4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe 1 000,00 zł 

4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za 

budynki, lokale i pomieszczenia garaŜowe.  
1 050,00 zł 

4610 Koszty postępowania sądowego i 

prokuratorskiego 
1 500,00 zł 

4700 Szkolenia pracowników nie będących 

członkami korpusu słuŜby cywilnej 
1 000,00 zł 

4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu 

drukarskiego i urządzeń kserograficznych 
500,00 zł 

4750 Zakup akcesoriów komputerowych w tym 

programów i licencji 
500,00 zł 

4240 Zakup ksiąŜek                                                                                                   300,00 zł 

 

 

 
IV. Szczegółowy plan wydatków (opis szczegółowy) 
    

    § 4700 

 

- Szkolenia ( świetlice, komisja)         - 1.000,00zł. 

    

    § 4410 

 

- Delegacje ( szkolenia, konferencje, realizacja zadań)        - 1.000,00 zł.  
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    § 4110 

    § 4120 

    § 4170 

 

- wynagrodzenia osób prowadzących świetlice środowiskowe: 

 a) Człopa ( 32 godz. miesięcznie x 14zł/)   - 4.480,00 zł. 

 b) Wołowe Lasy ( 16 godz. miesięcznie x 14zł/godz.)     - 2.240,00 zł. 

 c) Mielęcin ( 16 godz. miesięcznie x 14zł/godz.)  - 2.240,00 zł. 

 d) Przelewice ( 8 godz. miesięcznie x 14zł/godz.)  - 1.120,00 zł.  

 e) Trzebin ( 8 godz. miesięcznie x 14zł/godz.)  - 1.120,00 zł.  

 f) Golin ( 8 godz. miesięcznie x 14zł/godz.)   - 1.120,00 zł.  

 -  pochodne od wynagrodzeń     - 1.200,00 zł.  

 - składki na fundusz pracy      -     60,00 zł   

- wynagrodzenie osoby sprzątającej w Gminnym Ośrodku Wsparcia  - 2.400,00 zł 

- wynagrodzenie osób za posiedzenia komisji    (12 x w roku 75 zł brutto od osoby  

   x 8 osób )                                                         - 7.200,00 zł 

- obsługa informatyczna          -    500,00 zł 

- wynagrodzenie Pani Psycholog (5 godz. x 50 zł)     - 2.500,00 zł 

  (terapia dla dzieci i młodzieŜy) 

- wynagrodzenie Pani Pedagog (5 godz. 50 zł) (szkoła dla rodziców i 

wychowawców)        - 2.500,00 zł 

- organizacja pozalekcyjnych zajęć sportowych    - 2.250,00 zł 

- wynagrodzenie osoby odpowiedzialnej za całokształt realizacji programów 

  (Przewodnicząca , Pełnomocnik d/s Profilaktyki i RPA (460 zł brutto)- 5.520,00 zł 

- prowadzenie zajęć sportowo- profilaktycznych „Korona -Krokus ”    -  6.200,00 zł 

     

    § 4210 

 

- zakup środków czystości dla Gminnego Ośrodka Wsparcia  -    800,00 zł 

- zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych, medycznych  

  (broszury, ulotki, ksiąŜki, czasopisma, kasety wideo)              - 400,00 zł  

- wspieranie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu  

  imprez profilaktycznych o charakterze rozrywkowym, sportowym, 

  zakup sprzętu sportowego itp.                            - 900,00 zł 

- dofinansowanie leczenia osób uzaleŜnionych (zakup wszywki)  - 500,00 zł 

- koszty doposaŜenia istniejących świetlic               - 5.000,00 zł 

 

    § 4300 i 4400 

 

-psychoterapeuta ds. uzaleŜnień- terapia osób uzaleŜnionych        -8.500,00 zł 

 

- psycholog (opinie biegłego w przedmiocie uzaleŜnienia,  

  terapia osób współuzaleŜnionych (1x w miesiącu)      -3.500,00 zł 

- koszty wynajmu pomieszczeń na cele prowadzenia  

  świetlic środowiskowych                                      - 1.050,00 zł 
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- dofinansowanie wypoczynku dzieci z programem terapeutycznym- 6.000,00 zł 

- dofinansowanie instytucji i organizacji działających na rzecz profilaktyki  

  uzaleŜnień lub świadczących usługi terapeutyczne dla   mieszkańców Gminy  

 ( m.in. program profilaktyczny "Zachowaj Trzeźwy Umysł" - 1/2 pakietu- 1.300,00 zł 

- zakup abonamentu dekoder Polsatu (świetlica środowiskowa-Człopa)     - 500,00 zł 

 

    § 4740 

  

- zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego     -    500,00 zł 

 

    § 4750 

 

- zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji  -    500,00 zł 

 

    § 4610 

 

- koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego               - 1.500,00 zł 

 

    § 4370 

 

- opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne j -400,00 zł 

 

     

                                         § 4260 

   

  - zakup energii            - 6.000,00 zł 

 

    § 4350 

 

  - internet                                          -    400,00 zł 

 

                                        § 4240 

 

-zakup ksiąŜek                                                                                      -    300,00 zł 
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V    Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w 
rodzinie. 
 

 

1. Pomoc psychologiczna, prawna i socjalna dla członków rodziny z problemem 

alkoholowym oraz ofiar przemocy domowej. 

2. Dofinansowanie obozów terapeutycznych dla osób współuzaleŜnionych według 

określonego programu. 

3. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy z dziećmi z 

rodzin alkoholowych oraz rozwijania umiejętności prowadzenia zajęć 
socjoterapeutycznych organizowanych dla pedagogów, nauczycieli, 

psychologów, którzy deklarują gotowość podjęcia pracy w świetlicach. 

4. Organizacja konferencji, szkoleń i kursów specjalistycznych zwiększających 

kompetencje w zakresie pomagania ofiarom przemocy w rodzinie (policji, 

pracowników socjalnych, kuratorów, słuŜby zdrowia, członków GKRPA  i 

innych słuŜb). 

5. Kontynuacja prowadzenia świetlic środowiskowych. Uruchomienie świetlicy 

Golinie dla dzieci i młodzieŜy z rodzin z problemami alkoholowym, 

dysfunkcyjnych. Zatrudnienie osób z odpowiednimi kwalifikacjami. 

6. Organizowanie zajęć wychowawczo – terapeutycznych dla dzieci i młodzieŜy. 

7. Zorganizowanie dla dzieci i młodzieŜy z rodzin z problemem alkoholowymi oraz 

z przemocy w rodzinie obozów, kolonii i półkolonii terapeutycznych i 

socjoterapeutycznych na bazie ofert i w oparciu o pisemny konspekt do 

poszczególnych zajęć zaplanowanych do realizacji. 

8. Uruchomianie telefonu informacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie. 

 

VI. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 
szczególności dla dzieci i młodzieŜy. 

 
1. Włączanie zagadnień wychowania w trzeźwości do programów pracy 

wychowawczej w szkołach na terenie Miasta i Gminy Człopa poprzez 

kontynuowanie edycji programów profilaktyczno – edukacyjnych dla dzieci i 

młodzieŜy według standardów wyznaczonych przez technologie profilaktyczne. 

2.  Dofinansowanie szkoleń dla nauczycieli, wychowawców, pedagogów w 

realizowaniu szkolnych programów profilaktycznych. Pomoc merytoryczna w 

ich realizacji. 

3. Kontynuacja warsztatów szkoleniowych przygotowujących do realizacji 

programów   wychowawczo – profilaktycznych pt. „Odlot”, „Dziękuję Nie”, 

„Pedagogika Zabawy”. 

 

4. Szkolenie grup zawodowych (członków Komisji RPA, radnych, policji, 

pracowników socjalnych, pielęgniarek, pielęgniarek szkolnych, kuratorów 

zawodowych i społecznych). 
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5. Edukacja rodziców -  spotkania, finansowanie i dystrybucja materiałów 

informacyjno – edukacyjnych. 

6. Promowanie i wspieranie „zdrowego stylu Ŝycia” poprzez uczestnictwo dzieci i 

młodzieŜy w zajęciach sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych. 

7. Prowadzenie stałego systemu informacji na temat działań podejmowanych na 

terenie miasta i gminy na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych (informacje na tablicach ogłoszeń, w instytucjach miasta i gminy.) 

8. Szkolenie przedsiębiorców prowadzących sprzedaŜ napojów alkoholowych. 

 

 

VII. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, 
słuŜącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

 

1. Współdziałanie i dofinansowanie instytucji, organizacji, stowarzyszeń i osób 

fizycznych działających na rzecz profilaktyki i pracy z grupami ryzyka, 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, rehabilitacją osób uzaleŜnionych i 

współuzaleŜnionych, które spełniają kryteria określone w ramach Gminnego 

Programu i realizują zgodnie ze swoim statutem, regulaminem zadania z zakresu 

profilaktyki przeciwalkoholowej i innych uzaleŜnień.  
 

VIII.  
 
Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 

13
1
 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela 

publicznego. 

 

IX. 
1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy 

wykonywaniu czynności związanych z pracą Komisji na terenie Gminy oraz 

poza Gminą otrzymywać będą zwrot kosztów podróŜy na zasadach określonych 

w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad ustalania 

oraz wysokości naleŜności przysługujących pracownikom z tytułu podróŜy 

słuŜbowej na obszarze kraju. 

2. W przypadku braku moŜliwości dojazdu środkami komunikacji publicznej 

przysługuje zwrot poniesionych kosztów własnym środkiem transportu według 

stawek określonych w rozporządzeniu Ministra Transportu i Gospodarki 

Morskiej w sprawie warunków ustalania i zasad zwrotu kosztów uŜywania do 

celów słuŜbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów nie 

będących własnością pracodawcy. 

3. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest uczestnictwo w pracach Komisji. 

4. Wypłata wynagrodzenia odbywać się będzie w kasie Urzędu Miejskiego. 

5. Wynagrodzenie członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych wypłacane będzie ze środków budŜetu przeznaczonych na 

przeciwdziałanie alkoholizmowi.  

 


