UCHWALA NR XXXVII1/319/2022
RADY MIEJSKIEJ W CZLOPIE

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

w sprawie utworzenia stowarzyszenia pod nazwa '"'Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju gmin
J
powiatu waleckiego"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwiagzku z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) Rada Miejska w Cztopie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie stowarzyszenia pod nazwa "Stowarzyszenie na rzecz wsparcia
rozwoju gmin powiatu wateckiego"”, ktérego statut stanowi Zatacznik do uchwaty.

§ 2. Skladki cztonkowskie, wynikajace z przynaleznosci Gminy Czlopa do stowarzyszenia pod nazwg
"Stowarzyszenie na tzecz wsparcia rozwoju gmin powiatu waleckiego" oplacane beda z budzetu Gminy
Cztopa.

§ 3. Przedstawicielem Gminy Czlopa w zebraniu zatozycielskim oraz walnym zebraniu czlonkéw
stowarzyszenia pod nazwa "Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju gmin powiatu wateckiego" wyznacza
sie Burmistrza Miasta i Gminy Czlopa.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czlopa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX VI11/319/2022
Rady Miejskiej w Cztopie

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Statut Stowarzyszenia na rzecz wsparcia rozwoju gmin powiatu wateckiego
Preambula

Kierujgc sie¢ wspélnym dobrem Powiatu Waleckiego, Miasta Walcz, Gminy Walcz, Gminy Czlopa,
Gminy Miroslawiec i Gminy Tuczno, w odpowiedzi na potrzeby i wyzwania wykraczajace poza granice
pojedynczej jednostki samorzadu terytorialnego, Cztonkowie postanawiajg powola¢ Stowarzyszenie.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju gmin powiatu wateckiego”,
w dalszych postanowieniach statutu zwane bedzie ,,Stowarzyszeniem”.

§ 2. 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem 6 jednostek samorzadu terytorialnego
- gmin i powiatu z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

2. Czlonkami, Zatozycielami Stowarzyszenia sa:
1) Powiat Walecki;
2) Gmina Miejska Walcz;
3) Gmina Walcz;
4) Gmina Czlopa;
5) Gmina Miroslawiec;
6) Gmina Tuczno.

§ 3. Stowarzyszenie jest zinstytucjonalizowang plaszczyzng wspétpracy stowarzyszonych gmin i powiatu
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

§ 4. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Walcz.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3.Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
7 poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5. 1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wlasnym i na wlasna odpowiedzialnos¢.

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy zdnia 7kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§ 6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych imigdzynarodowych organizacji o podobnych
celach oraz zawiera¢ inne porozumienia o wspétpracy.

§ 7. Stowarzyszenie ma prawo uZzywania pieczgci, logo iznakéw towarowych, ktérych wzory ustala
i zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§ 8. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw tworzy Biuro i moze zatrudnia¢ pracownikéw.
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Rozdzial 2.
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 9. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest wspieranie irozwijanie idei samorzadu terytorialnego oraz
obrona wspéinych intereséw Czlonkéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wzmacnianie rozwoju spoleczno-
gospodarczego, infrastrukturalno-§rodowiskowego ikulturowego jednostek samorzadu terytorialnego
tworzacych Stowarzyszenie oraz wspdlpraca gmin i powiatu w tym zakresie.

§ 10. 1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje w szczeg6lnosci poprzez:
1) programowanie i wdrazanie wspolnej dla Stowarzyszenia Strategii Terytorialnej/Strategii ponadlokalnej;

2) wspélne planowanie rozwoju Czlonkéw Stowarzyszenia oraz integracje dzialan zmierzajacych do
zréwnowazonego rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Stowarzyszenie;

3) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Stowarzyszenie oraz innych podmiotow dziatajacych na terenie Powiatu Waleckiego;

4) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ wspélnych przedsigwzigé prorozwojowych;

5) wymiane informacji i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadafi wlasnych stowarzyszonych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz zadan im zleconych przez inne organy administracji;

6) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, konsultacyjnej iprogramowej majgcej na celu wspdlne
rozwigzywanie probleméw w zakresie poszczegélnych dziedzin dzialalnosci samorzagdu gminnego
i powiatowego;

7) prowadzenie monitoringu proceséw spoleczno-gospodarczych, infrastrukturalno - $rodowiskowych
i kulturowych Czlonkow Stowarzyszenia;

8) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, doradczej, promocyjnej i wydawniczej;

9) promowanie waloréw gospodarczych i inwestycyjnych, przestrzennych, historycznych i spotecznych
zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia;

10) ochrone wspolnych intereséw Czionkow Stowarzyszenia oraz ich reprezentacj¢ na forum publicznym;
11) wspélprace z instytucjami, organizacjami i osobami, w tym zagranicznymi o podobnych celach dzialania;
12) inne dziatania realizujace cele statutowe;

13) reprezentowanie intereséw Czionkéw Stowarzyszenia we wszystkich wspélnych sprawach;

14) podejmowanie  wspélnych inicjatyw ekonomicznych i spolecznych oraz realizacj¢ wspolnych
przedsiewzigé w szczegdlnosci, w zakresie:

a) rynku pracy,

b) ochrony srodowiska i edukacji ekologiczne;j,
¢) rozwoju komunikacji i transportu,

d) kultury i dziedzictwa kulturowego,

¢) pomocy spolecznej,  polityki  senioralnej, zapobiegania marginalizacji i ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci,

f) sportu, rekreacji, wypoczynku i turystyki,
g) bezpieczefistwa publicznego,

h) ochrony i promocji zdrowia,

1) edukacji, oswiaty i nauki,

j) planowania przestrzennego,
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k) nowoczesnych technologii i spoleczefistwa informatycznego, majagcych na celu zréwnowazony,
wszechstronny rozwdj Cztonkéw Stowarzyszenia,

1) rozwoju gospodarczego, w tym promocji terendw inwestycyjnych.

15) podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzacych kulturowemu i spolecznemu rozwojowi gmin i powiatu,
nawigzywaniu przez nie kontaktow zagranicznych oraz wymiany naukowej, gospodarczej i kulturowe;.

Rozdzial 3.
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11. 1. Czlonkami Stowarzyszenia sg gminy i powiat tworzace Stowarzyszenie oraz inne osoby, podmioty
i instytucje wspierajace rozwoj Czlonkdw, Zatozycieli Stowarzyszenia.

2. Nowych Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w drodze
uchwaty.

3. Warunkiem przystapienia jednostki samorzadu terytorialnego do Stowarzyszenia jest podjecie przez
wlasciwa rade gminy i rade powiatu stosownej uchwaly.

4, CAonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.

5. Cztonkami zwyczajnymi i zalozycielami Stowarzyszenia sa jednostki samorzadu terytorialnego tworzace
Stowarzyszenie.

6. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

2) udziatu w zebraniach, wykladach oraz spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
a) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnodci Stowarzyszenia,
¢) delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) czynnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow;

2) udzialu w posiedzeniach Rady;

3) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

4) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

8. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
organizacyjna, finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

9. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaly Rady, z chwila
jej podjecia.
10. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Moga bra¢ udziat

z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
Czlonkowie zwyczajni.

11. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczef, przestrzegania
Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

13. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
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1) w przypadku Czlonkéw zwyczajnych:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Radzie, poprzedzonej stosowng uchwata Rady Gminy lub Rady Powiatu,
b) likwidacji gminy lub powiatu,
¢) wykluczenia w drodze uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia z nastgpujgcych powodow:
- lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
- nagminnego uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres minimum jednego roku,
- nie optacenia skiadki czlonkowskiej za dany rok, pomimo pisemnego wezwania do zaplaty,
2) w przypadku Czlonkéw wspierajacych bedacych osobami fizycznymi:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Radzie,
b) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
c) smierci Czlonka wspierajacego,
3) w przypadku Cztonkéw wspierajgcych nie bedacych osobami fizycznymi:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Radzie,
b) ogtoszenia upadiosci lub likwidacji osoby prawnej.

14. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu, Czlonkowi Stowarzyszenia sluzy odwolanie do
Rady za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania stosownej uchwaty.

15. Rada rozpatruje odwolanie w terminie 60 dni, decyzj¢ podejmuje w drodze uchwaty. Uchwata Rady jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

16. Ustanie czlonkostwa wskutek wykreslenia nastepuje zdata wskazang wuchwale Zarzadu
Stowarzyszenia albo z dniem, w ktérym Rada zatwierdzi uchwale Zarzadu o wykresleniu.

17. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie pisemnego oswiadczenia zlozonego Radzie
nie pdzniej niz 3 miesigce przed koficem roku kalendarzowego ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

18. W razie ustania cztonkostwa, ustepujacy Cztonek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia do uregulowania zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

19. Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasniecie wszelkich zobowiazan Stowarzyszenia
wobec dotychczasowych Cztonkéw.

20. Ustanie czlonkostwa jednostki samorzadu terytorialnego jest réwnoznaczne z pozbawieniem jej
przedstawiciela wszelkich funkcji w organach Stowarzyszenia.

Rozdzial 4.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 12. 1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwane Rada (Rada),
2) Zarzad Stowarzyszenia (Zarzad),
3) Komisja Rewizyjna (Komisja).

2. W Stowarzyszeniu moga dziata¢ inne komisje state i dorazne, zespoly robocze powotywane przez Radg
odrebna uchwata wraz z okresleniem przedmiotu dziatania komisji.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze powolaé ekspertéw do realizacji zadan Stowarzyszenia.

§ 13. 1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa piec lat.
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2. W przypadku, gdy sklad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu nastepuje na okres do uptywu kadencji iw takim wypadku
posiedzenie Rady winno odby¢ si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia zajscia
okolicznodci.

3. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnia swe funkcje¢ nieodplatnie.

Rozdzial 5.
RADA

§ 14. Rada jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§15.1. W sktad Rady wchodzi po dwoch reprezentantéw kazdej jednostki samorzadu terytorialnego
bedacej Cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Reprezentantami sg kazdorazowo woéjt, burmistrzowie i starosta jednostek samorzadu terytorialnego
nalezacych do Stowarzyszenia petnigcy swoje funkcje oraz osoby przez nich wskazane, z zastrzezeniem ust. 1.

§ 16. 1. Reprezentanta jednostki samorzadu terytorialnego podczas posiedzenia Rady moze zastapic
pelnomocnik, posiadajacy pisemne pelnomocnictwo.

2. Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu Rady z prawem glosu.
§ 17. 1. Do wylacznych kompetencji Rady nalezy:
1) ksztattowanie dziatalnodci programowej i wdrozeniowej Stowarzyszenia;
2) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
3) przyjmowanie dokument6éw strategicznych, w tym Strategii terytorialnych lub ponadlokalnych;
4) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;
5) przyjmowanie Cztonkéw Stowarzyszenia;

6) wybér i odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i innych komisji oraz poszczegolnych
ich Cztonkéw, w przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu;

7) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu Stowarzyszenia oraz jego zmian;
8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz jego zmian;

9) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia iKomisji Rewizyjnej, wtym
sprawozdan z wykonania budzetu Stowarzyszenia;

10) udzielanie ~ Zarzadowi  Stowarzyszenia  absolutorium na  wniosek  Komisji ~ Rewizyjnej
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku;

11) uchwalanie wysoko$ci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczei na rzecz
Stowarzyszenia;

12) rozpatrywanie wniosk6w i postulatéw zgtoszonych przez wiadze Stowarzyszenia;
13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;
14) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
15) podejmowanie uchwat w kazdej wniesionej sprawie wymagajgcej tej formy decyzji.
2. Posiedzenie Rady moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne posiedzenie Rady jest zwolywane:
1) nie rzadziej niz raz w roku przez Prezesa Zarzadu;

2) termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad Prezes Zarzadu podaje do wiadomosei wszystkich
Czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia;
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3)w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Rady iustala
porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady w sprawie wyboru wiladz Stowarzyszenia zwolywane jest w terminie do 2 miesigcy
od uptywu kadencji. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wiadz dziataja wladze ubieglej kadencji,
z wylaczeniem jednak prawa do przyjmowania nowych Czlonkéw.

5. Posiedzenia Rady prowadzi Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu tub
inny Cztonek Zarzadu.

6. W posiedzeniu Rady :

1) uczestniczag Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy Stowarzyszenia oraz inne zaproszone przez wladze
Stowarzyszenia osoby i instytucje;

2) z posiedzenia sporzadza si¢ protoké} odzwierciedlajacy w sposéb zwigzly jego przebieg, zawierajacy
w szczegblnosci podjete uchwaty.

7. Nadzwyczajne posiedzenie Rady:

1) zwoluje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby Czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, zawierajgcy proponowany porzadek obrad;

2) zwolywane jest wterminie nieprzekraczajagcym 3 dni od daty wptynigcia wnioskdéw iodbywa sie
w terminie wskazanym w zaproszeniu na posiedzenie.

8. W przypadku, gdy Rada z braku quorum nie jest wladna do podejmowania uchwal, Prezes Zarzadu
wyznaczy drugi termin posiedzenia po uptywie 30 minut od terminu pierwszego.

9.Rada obradujagc wdrugim terminie moze podejmowa¢ prawomocne uchwaly wylacznie
w sprawach objetych porzadkiem obrad posiedzenia zwolanego w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych przedstawicieli.

§ 18. 1. Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw oddanych
W obecnosci co najmniej potowy Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Kazdemu Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

§ 19. 1. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym, w drodze oddania glosu przez Czlonka
Rady poprzez adres e-mail podany przez Czlonka.

2. Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ w sprawach zmiany Statutu, wyboru i odwotania
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej innych komisji oraz poszezegélnych ich Czlonkéw,a takze
w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

3. Do uchwat podjetych w trybie obiegowym stosuje si¢ zasady okreslone w Statucie.
4. Obiegowy tryb glosowania reguluje Regulamin podejmowania uchwat w trybie obiegowym.

§ 20. 1. Zaproszenie na posiedzenie Rady dostarczane jest najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem
zwyczajnym i3 dni przed posiedzeniem nadzwyczajnym. Zaproszenie na posiedzenie zwyczajne
i nadzwyczajne moze by¢ przestane poczty tradycyjna listem poleconym lub droga e-mailowa lub faksem.

2. Do zaproszenia dolacza si¢ proponowany porzadek obrad oraz materiaty dotyczace tego porzadku.

3. Zaproszenie uznaje si¢ za dostarczone z datg potwierdzenia odbioru przesylki poczta tradycyjna lub
raportu doreczenia wiadomosci w przypadku e-maila lub faksu.

Rozdzial 6.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 21. 1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 6 0sdb: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonkoéw Zarzadu,
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3. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg spoérod Cztonkéw Rady w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscia
gloséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ — bez prawa glosu inne osoby zaproszone przez Zarzad.
5. Posiedzenia Zarzadu:

1) odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy;

2) zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu;

3) w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu posiedzenie zwotuje Wiceprezes Zarzadu.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze si¢ zebra¢ na posiedzenie w kazdym czasie bez zachowania 3-dniowego
terminu zaproszenia, jezeli Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu uzna, Ze zaistniala sytuacja niecierpiaca
zwioki.

7. Do zadan i kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) przygotowywanie projektow uchwal i wykonywanie uchwal Rady, wtym wykonywanie budzetu
Stowarzyszenia;

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia oraz dokonywania zmian;

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci, w tym sprawozdan z wykonania budzetu Stowarzyszenia;
5) podpisywanie umoéw i porozumien o wspétpracy;

6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

7) zacigganie zobowigzan majatkowych, przy czym zaciaganie zobowiazan majgtkowych przekraczajacych
wartosci zapisane w budzecie wymaga zgody Rady;

8) przyjmowanie darowizn i zapisdéw, zacigganie pozyczek, po wyrazeniu zgody przez Radg;
9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia;
10) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji;
11) nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Biura Stowarzyszenia;
12) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz jego zmian;
13) realizacja zadan niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia;
14) przygotowanie programoéw dzialan Stowarzyszenia.
8. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 22. 1. Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia podczas posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia moze zastapic
Pelnomocnik, posiadajacy kazdorazowo pisemne pelnomocnictwo.

2. Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu Zarzadu z prawem glosu.

§ 23. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 3 oséb ze skladu
Zarzadu.

§24. 1. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym w sytuacji
niecierpigcej zwloki, w drodze glosowania poprzez adres e-mail podany przez Czlonka.

2. Do uchwat podjetych w trybie obiegowym stosuje sie zasady okreslone w Statucie.
3. Obiegowy tryb glosowania reguluje Regulamin podejmowania uchwat w trybie obiegowym.
§ 25. 1. Mandat osoby wchodzacej w sktad Zarzadu Stowarzyszenia wygasa z powodu:

1) pisemnego zrzeczenia sig¢ funkcji;
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2) $mierci;
3) wygasniecia mandatu do pelnienia funkcji wdjta, burmistrza, starosty;
4) odwolania z funkcji na wniosek % cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w formie uchwaty.
2. Wygasniecie mandatu z powodéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-3 stwierdza Rada w formie uchwaty.

§ 26. W przypadku wygaséniecia mandatu Czlonka Zarzadu, Rada dokonuje na najblizszym posiedzeniu
wyboréw uzupetniajacych.

§ 27. 1. Zaproszenie na posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ dostarczone poczta tradycyjng
listem poleconym lub drogg e-mailowa lub faksem na 3 dni przed terminem posiedzenia z dolaczonymi
materialami dotyczacymi porzadku obrad.

2. Zaproszenie uznaje si¢ za dostarczone z data potwierdzenia odbioru przesylki poczta tradycyjna lub
raportu doreczenia wiadomos$ci w przypadku e-maila lub faksu.

§ 28. Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu organizuja prace Zarzadu oraz kieruja biezagcymi sprawami
Stowarzyszenia.

§ 29. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

Rozdzial 7.
BIURO STOWARZYSZENIA

§ 30. 1. Obstugg Stowarzyszenia i jego wladz zajmuje sie Biuro Stowarzyszenia.
2. Prace Biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad Stowarzyszenia.
3. Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.

4, Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia lub jego zastepcy upowaznienia do skladania
jednoosobowo oéwiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

5. Do spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia nalezg w szczegélnosci:
1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia;

2)sprawy  zwigzane  zorganizacja iobsluga  posiedzen  ikonferencji, targéw i wystaw
organizowanych przez Stowarzyszenie, w ramach uchwalonego budzetu.

6. Stowarzyszenie jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

7.Do czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy upowaznia si¢ Prezesa Zarzadu w stosunku do
pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla jego Regulamin.

9. Regulamin Biura Stowarzyszenia oraz jego zmiany przygotowuje Dyrektor Biura Stowarzyszenia
a zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 8.
KOMISJA REWIZYJNA

§ 31. 1. Rada sposréd swoich Czlonkéw wybiera na okres kadencji Komisj¢ Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnos$cia Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b: Przewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonka.
4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
oddanych w obecnosci co najmniej potowy Czlonkéw Stowarzyszenia.
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6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym kontrola finansowa;

2) opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od przediozenia budzetu
Stowarzyszenia;

3) sktadanie wniosk6w z kontroli na posiedzeniach Rady;
4) prawo zadania zwotania posiedzenia Rady oraz posiedzenia Zarzadu;
5) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia;
6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Rady.
7. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wjego
zastepstwie Sekretarz Komisji Rewizyjnej.

§ 32. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2 0s6b
ze skladu Komisji pod warunkiem, ze wszyscy jej Cztonkowie zostali skutecznie zaproszeni.

§ 33. 1. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Dyrektor Biura lub upowazniony przez niego pracownik
uczestniczy w pracach Komisji Rewizyjnej bez prawa glosu dla zapewnienia prawidlowego jej

funkcjonowania.
2. Obstuge Komisji Rewizyjnej zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.
§ 34. 1. Mandat osoby wchodzacej w sktad Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji;
2) $mierci;
3) odwolania z funkcji na wniosek ¥ cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w formie uchwaty.
2. Wygasniecie mandatu z powodéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 stwierdza Rada w formie uchwaty.

Rozdzial 9.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 35. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegélnosci srodki pochodzace:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z dochodéw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnoéci publicznej;
3) z dotacji;
4) z darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia;
5) z pozyczek.
§ 36. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetéw.
2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.
3. Wydatkowanie kwot z funduszy Stowarzyszenia nastepuje zgodnie z przyjetym przez Radg budzetem.
§ 37. 1. Stowarzyszenie przyjmuje zasade - kazda gmina i powiat placi sktadke roczng.

2. Wysoko$¢ skladki cztonkowskiej i termin jej uiszczania okresla si¢ w drodze uchwaty Rady odr¢bnie na
kazdy rok budzetowy.

3. W przypadku nieuchwalenia wysokosci skladki czlonkowskiej na dany rok budzetowy obowigzuje
sktadka z roku poprzedniego.

4, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia moze podjaé
uchwate o nalozeniu na Czlonkéw Stowarzyszenia dodatkowej sktadki w ciggu roku budzetowego.

§ 38. 1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu.
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2. Do zlozenia oswiadczenia woli w zakresie praw iobowiazkéw majgtkowych oraz udzielania
pelnomocnictwa wymagane jest wspéldzialanie oraz zlozenie podpiséw przez co najmniej dwéch czionkéw
Zarzadu.

Rozdzial 10.
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA 1 ZMIANA STATUTU

§ 39. 1. W przypadku uchwalenia przez Rade rozwigzania Stowarzyszenia, Rada dokonuje wyboru Komisji
Likwidacyjnej.

2. Przy likwidacji majatek Stowarzyszenia ulega podziatowi pomiedzy Czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Rada.

Rozdzial 11. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednio przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§ 41. Statut wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pézn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie
uchwal w sprawach wspétdziatania z innymi gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego
majgtku zas zgodnie z art. 84 ust. 1 w/w ustawy - w celu wspierania idei samorzadu terytorialnego
oraz obrony wspolnych intereséw, gminy mogg tworzy¢ stowarzyszenia, wtym rowniez
z powiatami i wojewodztwami.

Celem inicjatywy utworzenia Stowarzyszenia ,,Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju gmin
powiatu wateckiego” bedzie wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspo6lnych
interesow podmiotéw bedacych czltonkami Stowarzyszenia, aw szczegdlnosci wzmacnianie
rozwoju  spoteczno-gospodarczego, infrastrukturalno-srodowiskowego i kulturowego jednostek
samorzadu terytorialnego tworzacych Stowarzyszenie oraz wspoipraca gmin i powiatu w tym
zakresie. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem 6 jednostek samorzadu
terytorialnego - gmin i powiatu z obszaru Powiatu Wateckiego.

Majatek stowarzyszenia stanowi¢ bedg w szczegdlnosei srodki pochodzgce:
1) ze skiadek cztonkowskich;

2) z dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;

3) z dotacji;

4) z darowizn, spadkow i zapisdw na rzecz Stowarzyszenia;

5) z pozyczek.

Utworzenie Stowarzyszenia jest efektem dwuletniej wspélnej pracy wszystkich samorzgdow
z terenu Powiatu Waleckiego w ramach Centrum Wsparcia Doradczego.

Wyrazenie zgody na utworzenie Stowarzyszenia ,.Stowarzyszenie na rzecz wsparcia
rozwoju gmin powiatu waleckiego” i podjecie przedmiotowej uchwaly pozwoli na dokonanie
czynnosci finalizujacych proces powstania Stowarzyszenia.
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23. Uchwata Nr XXXVI11/319/2022 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 27 wrzeénia 2022 roku w
sprawie utworzenia stowarzyszenia pod nazwa "Stowarzyszenie na rzecz wsparcia rozwoju

gmin powiatu wateckiego".

Cztopa, dn.: 27 wrzesénia 2022

GLOSOWALO: 11
glosowato ZA: 11
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 Cieslak Regina gtosowat ZA
2 Ciszek-Grycz Ewelina gtosowat ZA
3  Dgabek Agnieszka nieobecny
4 Klucznik Anna gtosowat ZA
5 Lisowski Wojciech gtosowat ZA
6  Kanigowski Zbigniew gtosowat ZA
7  Nowak Mirostaw gtosowat ZA
8  Pogorzelski Dariusz gtosowat ZA
9  Sawczyszyn Krzysztof gtosowat ZA
10  Skulimowski Bartlomiej nieobecny
11 Storman Marian nieobecny
12 Slusarski Zbyszek gtosowat ZA
13 Tarka Wawrzyniec gtosowat ZA
14  Tymecki Zbigniew gtosowat ZA
15 Witkowska Lucyna niecbecny




