Zarzadzenie Nr 48/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Czlopa
z dnia 8 maja 2024 r.
w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Czlopie i udzielenia upowaznien

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.), art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6ézn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:
§1
1. Z dniem 08.05.2024 r. powierzam Pani Marcie Majka - Hyra, zatrudnionej w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czlopie na stanowisku Specjalisty Pracy Socjalne;
pelnienie obowigzkéw Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czlopie do czasu wylonienia w drodze konkursu Kierownika Migjsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, nie dluzej jednak niz do dnia 8 sierpnia 2024 r.
2. Powierzam Pani Marcie Majka - Hyra sprawy zwiazane z prowadzeniem gospodarki
finansowej jednostki i wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).
§2
1.Wyzaczam Panig Marte Majka — Hyra do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czlopie.
2. Zobowigzuje réwnoczesnie do wykonywania wszelkich obowiazkéw Kierownika Miejsko
- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czlopie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i udzielonymi upowaznieniami.
§3
1.Upowazniam Panig Mart¢ Majka — Hyra do:
1) przeprowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci

Gminy zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej (Dz. U z 2023 r. poz. 901 ze zm.),



2) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
decyzji w tym zakresie zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (Dz.
U. 22023 r. poz. 1426),

3) prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych z zakresu
$wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U z 2023 r,,
poz. 390 ze zm.),

4) prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
swiadczenn z funduszu alimentacyjnego zgodnie z ustawg o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1300 ze zm.),

5) podejmowanie dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan
i wydawania w tych sprawach decyzji zgodnie z ustawag o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1300 ze zm.),

6) przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oswiadczenia
majatkowego od dluznikoéw alimentacyjnych,

7) przekazywania do Dbiura informacji gospodarczej, informacji gospodarczych
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dhuznika alimentacyjnego,

8) przeprowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
dodatkow mieszkaniowych zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1335)

9) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2424 ze zm.) w tym wydawania decyzji administracyjnych,

10) prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczen wychowawczych okreslonych w ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci (Dz. U. z 2023, poz. 810 ze zm.),

11) prowadzenia postepowann w sprawach o ustalenie jednorazowego $wiadczenia na
dziecko i wydawania decyzji zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 ze. zm.),

12) prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie dodatku oslonowego zgodnie
z ustawg o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 759),

13) prowadzenia postepowan i wydawania zaswiadczen w sprawach o wysokosci
przecictnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego zgodnie z ustawa Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54),

14) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych realizacji programow ,,Asystent

osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” oraz ,,Opieka wytchnieniowa”,



15) prowadzenia postepowan i wydawania informacji do przyznawania oraz decyzji

administracyjnych do odmowy w sprawie dodatku dla gospodarstw domowych
zgodnie z ustawg o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodel ciepla w

zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1967),

16) podpisywania korespondencji oraz zatatwienia spraw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem Osrodka.

§4

1.Udzielam Pani Marcie — Majka - Hyra pelnomocnictwa do zarzadzania jednostka

organizacyjng Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czlopie w zakresie

zwyklego zarzadu. Pemomocnictwo w ramach zwyklego zarzadu upowaznia do:

1))

2)

3)

4)

S)

wykonywanie czynnos$ci kierownika zakladu pracy zgodnie z kodeksem pracy i
przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania prowadzonej jednostki
organizacyjnej, a zwlaszcza ustawy o pomocy spolecznej,

skladania oswiadczen woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki, do
zaciggania zobowigzan w imieniu gminy w ramach planu finansowanego MGOPS,
wykonywania czynnosci i zadan wchodzacych w zakres dziatania kierowanej
jednostki,

reprezentowania gminy przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych, administracyjnych
i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalno$cia MGOPS,

udzielenie jednorazowego pelnomocnictwa wylacznie podczas nieobecnosci

kierownika spowodowanej urlopem lub choroba.

§5

Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§6

Powierzenie obowigzkéw Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Czlopie nastepuje za zgoda pracownika.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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