Otwarty konkurs ofert na ratownika wodnego
na terenie Miasta i Gminy Człopa
w okresie wakacji 2015 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Człopa, działając na podstawie art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z późn. zm.) w związku z Ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych (Dz.U. Nr 208, poz. 1240, z późn. zm.), ogłasza otwarty konkurs ofert na ratowników wodnych w zakresie ratownictwa wodnego w okresie wakacji na terenie gminy Człopa w 2015 roku.

I. Nazwa i adres jednostki, której dotyczy stanowisko:
Urząd Miasta i Gminy Człopa
ul. Strzelecka 2
78-630 Człopa
II. Nazwa i adres podmiotu, którego dotyczy stanowisko:
Polsko - Niemieckie Centrum Kultury i Sportu
ul. Osiedlowa 9
78-630 Człopa
III. Miejsce i wymiar czasu pracy:
Miejsce wykonywania pracy: miejsce wykorzystywane do kąpieli nad jeziorem Trzebin. 
Umowa zlecenie.

IV. Określenie stanowiska:
Ratownik wodny.
V. Wymagania:
Osoby ubiegające się o zatrudnienie muszą spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:
- posiadać wiedzę i umiejętności z zakresu ratownictwa i technik pływackich w ratownictwie wodnym,
- posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
- sprawne pod względem fizycznym i psychicznym,
- wykształcenie średnie /co najmniej/,
- posiadać ukończony kurs WOPR.
Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które jest przeprowadzany nabór:
- preferowane cechy osobowościowe: odpowiedzialność, wyrozumiałość, cierpliwość,  
- znajomość przepisów z zakresu ratownictwa wodnego i udzielania pomocy.
 
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kwestionariusz osobowy,
- kopia dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje,
- kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe – w przypadku posiadania stażu pracy,
- referencje – w przypadku posiadania,
- oświadczenie kandydata o niekaralności,
- CV,
- list motywacyjny,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
Dokumenty dodatkowe :
- świadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy /jeżeli są/,
- kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejętności.
 
VI. Zakres odpowiedzialności i uprawnień na zajmowanym stanowisku:
Zakres obowiązków:
1. Utrzymanie gotowości ratowniczej.
2. Prowadzenie działań ratowniczych.
3. Organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu udzielania pomocy przy grupach zorganizowanych. 
4. Utrzymanie gotowości sprzętu ratowniczego.
5. Prowadzenie dokumentacji.

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania w ramach umowy zlecenia. 
Przeznacza się 2 x 2000,00 zł łącznie 4000,00 zł (cztery tysiące złotych).

Tryb pracy.
[bookmark: _GoBack]Praca dla dwóch ratowników w okresie wakacji, na zmiany oraz podczas imprez, które odbywają się na obszarze wskazanym przez pracodawcę.
 
VII. Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy w Człopie, po przeprowadzeniu selekcji, która będzie obejmować, rozmowę kwalifikacyjną. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spełniające kryteria zostaną powiadomione indywidualnie.
Z osobą wyłonioną w trybie naboru zostanie zawarta umowa zlecenie na wykonanie zadania. Kandydaci o wynikach rekrutacji zostaną poinformowani pisemnie. Informacja ta, zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Człopa.
Dokumenty należy składać w sekretariacie Urząd Miasta i Gminy Człopa 78-630, ul. Strzelecka 2. do dnia 3 lipca 2015 roku (decyduje data wpływu): Informacje dodatkowe można uzyskać pod telefonem : 67 259 10 69.






